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DATOS COMPARATIVOS DE LOS AÑOS 2024 Y 2025 

 

% de días de baja por enfermedad común, respecto a los días trabajados por la totalidad de la plantilla en el 

periodo de referencia. 

∑ días de baja por enfermedad común desde Enero  x 100                                   

∑ días teóricos trabajados por todos los trabajadores en el periodo 
 

 

% de días de baja por accidente de trabajo más procesos de recaída, respecto a los días trabajados por la 

totalidad de la plantilla en el periodo de referencia. 

∑ días de baja por accidente de trabajo desde Enero  x 100                                   

∑ días teóricos trabajados por todos los trabajadores en el periodo 
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2024 10,25 10,83 11,52 11,99 13,06 10,95 7,67 8,80 8,94 9,90 8,11 6,55

2025 6,50 5,90 4,25 4,12 4,44 4,63 5,23 5,88 5,18 5,88 7,64 8,00
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2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00

2025 0,88 1,59 0,77 0,00 0,00 0,00 0,34 1,47 1,49 0,05 0,00 0,00
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ABSENTISMO ACCIDENTE DE TRABAJO
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% de días de baja por absentismo médico, respecto a los días trabajados por la totalidad de la plantilla en el 

periodo de referencia. 

Nº DE DÍAS I.T.(Enfermedad + Accidente + Maternidad +Paternidad) x100                  

             Total días Trabajados por la plantilla en el periodo 
 

 

% de días de baja por absentismo médico, respecto a los días trabajados por la totalidad de la plantilla en el 

periodo de referencia. 

Nº DE DÍAS I.T.(Enfermedad + Accidente + Maternidad +Paternidad) x100                  

            Total días Trabajados por la plantilla en el periodo 
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2024 10,25 10,83 11,52 13,12 13,06 10,95 7,67 8,80 8,94 10,39 8,11 6,55

2025 7,38 7,48 5,02 4,12 4,44 4,63 5,57 7,35 6,67 7,08 9,18 10,04
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ABSENTISMO MÉDICO TOTAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2024 10,25 10,52 10,87 11,43 11,76 11,63 11,00 10,69 10,49 10,48 10,28 9,95

2025 7,38 7,43 6,61 6,03 5,71 5,52 5,53 5,77 5,87 5,99 6,28 6,63
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