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Este documento tiene como objetivo describir las acciones del Plan de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres de EPREMASA. La informacion recogida en el
mismo contempla las directrices generales del Ministerio de Igualdad y las
Legislaciones vigentes en materia de Derechos Fundamentales y Laborales.

Referido contenido con lenguaje igualitario tiene fines de aprobacién del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de EPREMASA como Empresa publica comprometida
con su plantilla y sociedad.

Por politicas de gestién eficiente y bajo impacto medioambiental estard disponible
en formato digital para su consulta.

Se denunciard a las autoridades pertinentes el uso de un fragmento o parte de este
documento sin la previa comunicacién de EPREMASA.
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1. Presentacion

1.1. Compromiso con la Igualdad de Mujeres y Hombres

Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente, S.A (en adelante
EPREMASA) declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de mujeres y hombres, estableciendo dicha
Igualdad como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con las orientaciones que establecen los
reales Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva de mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de
EPREMASA, desde la seleccién a la promocidn, pasando por la politica salarial,
la formacidén, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de
igualdad de mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “la situacién en que una
disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona
de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

El aseguramiento del principio enunciado se buscard mediante la
implantacion del | Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, arbitrando
los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en
la consecucion de la igualdad real de mujeres y hombres en la organizacién
y por extension, en el conjunto de la sociedad.

El objetivo principal de este Plan se centra en potenciar una cultura
empresarial que atienda a la plena igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres, consolidando un camino ya emprendido en el seno de

nuestra organizacion.

El compromiso de la Direccién con este objetivo, y la implicacion de la plantilla
en esta tareq, son una obligacion, si se quiere conseguir que este Plan para la
Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora.
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1.2. Contexto Legal, Normativo, Prescriptivo

El presente Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres atiende a la
reciente legislacion laboral desarrollada para ello desde 2007 y hasta el
pasado octubre de 2020. Se enumeran a continuacion los referentes legales:

e Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva de
mujeres y hombres.

Por ultimo, se atiende también a las siguientes referencias del entorno
cercano que ayudan a identificar los principales ejes de trabajo para la
igualdad de mujeres y hombres en el contexto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

e Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de proteccion y
prevencién integral contra la violencia de género

e Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades
de Igualdad de Género en la Administracién de la Junta de
Andalucia.

e Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién
del Informe de Evaluacion del Impacto de Género.

Pagina 6 de 113



LD
= ePREMASA &4
% 2 & EMPRESA PROVINCIAL L
il DE RESIDUOS Y a“w

" MEDIO AMBIENTE, SA AGENDA

Diputacién de Cordoba 2030

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

e Plan Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia

2022-2028.

e V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la

Diputacion de Cérdoba

Si procediera la actualizacién del presente | Plan para la igualdad como

consecuencia de nuevos desarrollos legales, se abordarian todos aquellos

cambios que fuesen necesarios para su adaptacion.
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1.3. Ficha de Datos de EPREMASA

Datos de la Empresa

Razon social EMPRESA PROVINCIAL DE RESIDUOS Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

A-14338776
Domicilio social Avda. Del Mediterrédneo S/N
Forma juridica Sociedad Anénima
Ao de constitucion 1992

Responsable de la Entidad

Nombre Manuel Leyva Jiménez
Cargo Director Gerente

Telf. 619804863

e-mail mlj02@epremasa.es

Responsable de Igualdad

Nombre Juan Carlos Algovia Denches
Cargo Director de Recursos Humanos
Telf. 628179188

e-mail jcalgovio@epremasa.es
Actividad

Sector Actividad Saneamiento PUblico

CNAE 3881

Gestidn del servicio provincial, sin monopolio, de recogida,
transporte y tratamiento de los Residuos Domésticos vy
Municipales

Descripcion de la
actividad

Dispersion geogrdfica
y Gmbito de actuacion

Provincia de Cérdoba

Personas
Trabajadoras
(actualidad)

62 Total 71

Organizacion de la Gestion de Personas

Dispone de departamento de S
personal

Certificados o reconocimientos de NO
igualdad obtenidos
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Representacion Legal y/o sindical de

> 0 5 Total 5
las Personas Trabajadoras

Dispone de Sistema de Valoracion de

NO
Puestos de Trabajo

1.4. Contextualizacion de EPREMASA

EPREMASA es una empresa publica creada por la Diputacién de Cérdoba en
octubre de 1992, constituyendo un instrumento de esta institucion para
desarrollar las politicas en materia de gestién de residuos. La creacién de esta
empresa ha supuesto un paso adelante en una provincia que desde los
inicios de la democracia se ha caracterizado por la prestacion de servicios
supramunicipales. En el caso concreto de los residuos esta formula permite
economias de escala que hacen muy viable la gestién integral.

Sobre la Estrategia Empresarial y Gobernanza de EPREMASA

e o s

Mision: Ofrecer una gestion supramunicipal eficaz en la recogida, transporte
y tratamiento de los Residuos Domésticos y Municipales.

Vision: Ser percibida como una organizacién publica responsable, que
contribuye al progreso socioambiental de la ciudadania de la provincia de
Cérdoba.

Valores: Profesionalidad, compromiso con el trabajo, proactividad, mejora de
los procesos, capaces de dar respuesta a las demandas ciudadanas, asi

como a los cambios legislativos.

EPREMASA tiene como objeto social la gestion del servicio provincializado, sin
monopolio, de recogida, transporte y tratamiento de los Residuos Urbanos o
Municipales, asi como cualesquiera otras actividades, de competencia
provincial tendentes a la conservacion y mejora de nuestro medio ambiente.

Actualmente, presta sus servicios en 72 municipios en dicho territorio
(residuos/materia orgdnica y resto).
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Ademds de ello, es responsable de la Gestidn Integral de los Residuos de
Construcciéon y Demolicion (RCDs) en toda la provincia, atendiendo asi a las
obligaciones municipales con los residuos de obra menor, aportando una
solucién efectiva para los residuos de la construccion en general.

En definitiva, es una empresa cuyo objeto social se circunscribe a la gestién
del servicio provincializado, sin monopolio, de recogida y transporte y
tratamiento de los Residuos Urbanos o Municipales, asi como de cualquier
otra actividad, de competencia provincial, enfocada a la conservacion y
mejora del medio ambiente.

2. Partes Suscriptoras del Plan de Igualdad

La implantacion del Plan estard liderada por el Departamento de Personas,
asumiendo asi las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de las medidas acordadas en el Plan para la
Igualdad, los plazos y recursos para llevarlas a efecto, la coordinacién
de las personas responsables implicadas, su seguimiento, asi como los
plazos para su evaluacion.

e Aclarar las dudas que surjan a la plantilla con el fin de facilitar la
correcta interpretacion y la comunicacion en lo que al Plan se refiere.

e Realizar las labores de informacion, comunicacion y sensibilizacion ala
plantilla en todos los temas referidos al Plan para la Igualdad, junto con
la Comisién de Igualdad.

e Proponer modificaciones o nuevas medidas y actuaciones al Plan para
la Igualdad.

e Seguiry evaluar periddicamente el cumplimiento del Plan, actualizar al
final del periodo de vigencia el diagnéstico, realizar la evaluacion final
y emitirinformes de valoracién indicando las medidas a tomar en cada
caso.
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La composicidn de la comision negociadora del Plan de Igualdad de
Epremasa es la siguiente:

Representacion de la Empresa:

D. Maximiano Izquierdo Jurado, consejero delegado

D. Juan Carlos Algovia Denches, director de Recursos Humanos
D¢ Patricia Ojeda Villatoro técnica de Recursos Humanos

D¢ Maria Isabel Priego Alcald, auxiliar administrativo

y por otra, la Representacion de las Personas Trabajadoras:

D. José Maria Alvarez Avilés, presidente del comité de empresa (CSIF)
D. Juan José Lopez Moscoso, (CSIF)

D. Francisco Nieto Rueda, (CC 00)

D. Federico Ortega Serrano (UGT)

Se constituye también la Comision de Igualdad de EPREMASA, que tiene entre

sus funciones:

e Velar por el cumplimiento de las acciones que constituyen el Plan para
la Igualdad de mujeres y hombres, los plazos y los recursos para
llevarlas a cabo, asi como realizar las actuaciones relacionadas con el
seguimiento y evaluacion de las mismas.

e Recibir, gestionar y responder las dudas o cuestiones que surjan a la
plantilla en materia de igualdad de mujeres y hombres o relacionadas
con la redaccién, desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan para la
Igualdad.

e La Comisién de Igualdad serd la encargada de identificar y promover
la realizacidén de todas las labores de sensibilizacién necesarias en
cuanto al Plan para la Igualdad a la plantilla.

La Comision de Igualdad de EPREMASA estd constituida por las siguientes
personas:
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e Empresa: Isabel Priego Alcald, Auxiliar Administrativa

e RLT: Francisco Nieto Rueda, CCOO

Para las quejas o sugerencias relacionadas con este tema, EPREMASA ha
dispuesto la siguiente direccién de mail dirigida a la Comision de Igualdad.

igualdad@epremasa.es

Cualquier modificacién legal o convencional que mejore alguna de las
medidas previstas en el presente Plan quedard incorporada
automaticamente.

Todos los documentos generados por la Comisién de Igualdad quedardn
anexados al presente Plan para la Igualdad (acta de constitucion de la
Comisién de igualdad, reglamento de funcionamiento, acta de aprobacion
del Plan de Igualdad, etc.).

El Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de EPREMASA entrard en vigor
el 09-05-2022 y tendrd un periodo de vigencia de 4 afios hasta el 08-05-2026
tal y como contempila el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

Su contenido deberd ser revisado y renovado anualmente desde su firma,
para evaluar qué se ha conseguido globalmente cada afo de implantacién
del Plan.

Transcurrido el periodo de vigencia, se procederd en un plazo méximo de 12
meses a realizar un nuevo diagnostico de la situacion existente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y un nuevo plan que dé respuesta a la
realidad de la organizacion.

Serd de aplicacion a todas las personas pertenecientes a EPREMASA, con
independencia de su nivel jer@rquico o cualquier otro aspecto.
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4. Informe Diagnéstico

4.1 Contexto y Marco de Actuacion

EPREMASA cuenta con un marco para las relaciones laborales que atiende a
la igualdad de trato y de oportunidades a nivel formal y que se encuentra
citada especificamente en diferentes soportes documentales - codigo de
conducta, protocolos, etc.-.

Se dan actuaciones de traccion a grupos de interés en materia de igualdad y
RSE, como empresa firmante del Global Compact y Pacto Mundial. Aunque no
se dan actuaciones concretas con las empresas proveedoras en materia de
compromiso con la Igualdad en la Empresa.

Con respecto al uso no sexista del lenguaje en sus materiales escritos y
contenidos online, hay una predominancia por el masculino genérico. En
ocasiones, se observa la utilizacién de /a en los documentos oficiales.

4.2. Composicion de la Plantilla e Infrarrepresentacion de

Mujeres y Hombres

Se da una composicion desequilibrada de mujeres y hombres en el conjunto
de la plantilla con un 13% y 87% respectivamente. Este dato sobre la presencia
de mujeres y hombres en EPREMASA refleja la inercia de un sector que es
tradicionalmente masculinizado. Dicha inercia se puede aminorar con la
aplicacion de medidas y politicas activas consensuadas por la Comision
Negociadora para el Plan de Igualdad de EPREMASA.

Analizados los contratos, se identifica el contrato indefinido a jornada
completa como el modelo general de contratacion, no déndose la presencia
de puestos de trabajo con jornadas parciales o contratos temporales per se.

No se identifica segregacion horizontal ocupacional, en tanto que las dreas
de trabajo tienen tamafos reducidos que impiden concluir tendencias
generales.
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Sobre la segregacidn vertical o techo de cristal, se observa una desigual
presencia de mujeres y hombres. A nivel directivo, se da la presencia de 1
mujer y 6 hombres, y a nivel de mandos intermedios, 3 mujeres y 6 hombres.
El nivel siguiente, el operativo, ya cuenta con 5 mujeres y 50 hombres.

La mayoria de las dreas de trabajo o departamentos se encuentran
masculinizadas.

La existencia de este techo de cristal, la limitacién en el desarrollo profesional
dentro de la estructura por la escasez de vacantes y movilidad internag, junto
con cierta solicitud de mayores facilidades para la conciliacion, son las
principales dreas de mejora identificadas por este diagndstico.

Se puede adoptar un procedimiento para el Proceso de Identificacion y
Planificacion de Talento corporativo, donde se aborde el fenédmeno de la fuga
de talento, para prevenirla y evitarla, en la medida de lo posible.

4.3. Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

No se identifican sesgos de género en la provision de vacantes para la
plantilla, principalmente para los puestos del nivel operativo.

Para los niveles de direccién y de mayor responsabilidad, se abordan
procesos de seleccion igualmente sistematizados, si bien no se puede
analizar o evidenciar la participacion e influencia de mujeres y hombres a lo
largo de las diferentes fases de los procesos de seleccidn desde el propio
reclutamiento.

No se observa sesgo de género en los procedimientos de seleccion y
contratacion en sus procedimientos escritos, se rigen por los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, garantizando a
su vez la transparencia, imparcialidad, profesionalidad y discrecionalidad
técnica de los 6rganos de seleccion, la adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones a desarrollar; asi, como la agilidad, sin
perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccidn.

Sin embargo, estos procedimientos utilizan lenguaje sexista y la brecha de
género en la contratacidon puede concentrarse en las fases de oposicion y
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concurso, en las modalidades de contrato relevo a indefinido o concurso
interno. Se pueden adoptar medidas de accidén positiva exclusiva para
mujeres, garantizando asi la paridad.

Vale resaltar que, para estar en las listas de las bolsas de trabajo contemplan
cuestiones de género en el caso de que las personas no puedan acudir a la
contratacién tales como: conciliaciéon (fallecimiento, matrimonio, etc.),
responsabilidad de cuidados (menores, personas dependientes, familia) y
mujeres victimas de violencia que estdn en proceso de certificacion como
victima de violencia de género.

El principal motivo de las bajas es por finalizacion de contrato tanto de
mujeres como de hombres.

Los puestos objeto de promocién estdn vinculadas a la movilidad geogrdafica
va a depender exclusivamente si el puesto a cubrir exige disponibilidad para
viajar. El puesto que se promociona exige dedicacidn exclusiva.

Se da un desarrollo profesional mdas horizontal - en la adopcidén de nuevas
responsabilidades o interlocuciones- que vertical -promociones dentro del
organigrama.

No se identifican sesgos o subjetividades a la hora de prescribir la realizacion
de formacion a determinadas personas de la organizacién, en tanto que las
dreas estdn compuestas por un namero reducido de personas y la formacion
necesaria se identifica muy facilmente dentro de cada area.

En el proceso de formacidn continua, no se identifican sesgos de género en el
diagnéstico de necesidades formativas ni en la adscripcion a ella. La
formacién continua no estd unida a procesos de promocion o de planes de
carrera.

Con respecto al proceso de promocion, éste viene determinado por la
escasez de oportunidades.
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4.4. Clasificacion Profesional y Politica Retributiva

EPREMASA cuenta con una descripcion de puestos de trabajo sistematizada
que regula los perfiles y la adaptacion persona-puesto. No se identifican
sesgos que puedan suponer una mayor adscripcidn de mujeres o de hombres
a puestos o grupos profesionales. Se incluyen elementos descriptivos
objetivos y sin impacto de género. También se refleja en la descripcion de
puestos las exigencias estimadas de desplazamientos o vigjes.

En lo que respecta a la descripcién de los perfiles profesionales, solo se tienen
en cuenta requerimientos objetivos para desempenar adecuadamente el
puesto de trabajo.

Con respecto a la politica retributiva, la organizacién cuenta con un marco
formal general que es el Convenio Colectivo EPREMASA, si bien se da una
politica retributiva basada en la personalizacién y el puesto especifico que
desempena. Se da por lo tanto una politica retributiva especifica, conocida y
compartida.

Tras el andlisis de género del SVPT o los puntos del SVPT por género y en el
caso de EPREMASA son todos neutros.

Atendiendo a los resultados del registro retributivo de EPREMASA, se puede
comprobar que hay una brecha salarial del -18 % en el total de la retribucidn
segun datos del registro retributivo y cabe resaltar que este dato no alcanza
el 25% de brecha salarial en la media y el 10 % en la mediana segin el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, establece en su articulo 28, la necesidad de justificar
diferencias salariales superiores al 25% no siendo aplicable a EPREMASA.

Las diferencias en los complementos salariales y extrasalariales son las
siguientes, -18% en los primeros y el -37% en los segundos, indicando que la
diferencia por si misma no supone discriminacion.

En EPREMASA no existen puestos ocupados por mujeres y hombres (masa
salarial masculina-masa salarial femenina) con una diferencia porcentual en
el total de las retribuciones del 25% o superior, no siendo necesario determinar
los criterios de aplicaciéon por puesto de complementos y percepciones
extrasalariales.
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No existen incoherencias en la manera de describir el trabajo masculino y
femenino.

Se recomienda considerar el uso del curriculum oculto de las personas que
ocupan los puestos de trabajo. El curriculo formal solo ofrece informacion
sobre la formacién de la persona y experiencia de dmbito laboral, por el
contrario, el curriculo oculto nos aporta datos sobre cualidades y actitudes de
los perfiles concretos de las personas que ocupan los puestos de trabajo

El acceso a los complementos salariales es en iguales condiciones para
ambos sexos, atendiendo a criterios de grupos profesionales y categorias a
las que les vincula su relaciéon contractual, salvo los complementos
personales que estdn vinculados a la persona que ocupa el puesto y no a
éste.

4.5. Tiempo, Lugar de Trabajo y Conciliacion

El Convenio Colectivo de EPREMASA recoge el conjunto de condiciones de
prestacion del trabajo -espacios y tiempos. Asi como las diferentes medidas
que para la conciliacién se encuentran disponibles. Son permisos disponibles
para el conjunto de la plantilla, y conocidos por todas las personas.

Estas licencias y permisos mejoran, en algunos casos, lo estipulado por el
convenio colectivo de referencia. Sin embargo, parece conveniente explicitar
el compromiso de la Direccion para con la conciliacidon de sus personas, en
tanto que supone una de las dreas de mejora.

Con respecto al espacio y al tiempo de trabajo - teletrabajo, cumplimiento
del horario, exceso de horas, etc.- se considera necesario desarrollar con
mayor claridad en el compromiso de la organizacion para con la flexibilidad
del tiempo, el espacio de trabajo, el control de los excesos horarios y
desconexion digital.

EPREMASA dispone de una cultura de trabajo que facilita la adopcidon de
medidas para la conciliaciéon. Asi:
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Todas las medidas disponibles son publicas y se encuentran incluidas en
el Convenio Colectivo de EPREMASA. Igualmente, recoge mds medidas de
conciliacion que no estdn contempladas en el Convenio

Dado que no se observa el uso de las medidas de conciliacion por parte de
la plantilla, bien porque no ha necesitado bien porque no estan informadas
adecuadamente por la Empresa y/o Parte Social de EPREMASA. Seria
conveniente comunicar cémo se plasmardn las medidas no
contempladas en el Convenio Colectivo de EPREMASA, tales como:
Ampliacién del permiso de maternidad, Permiso de paternidad y su
respectiva ampliacién del permiso de paternidad, Ampliacion del permiso
de lactancia, Reduccidn jornada por cuidado de menores y su respectiva
mejora en la reduccién de jornada por cuidado de menores, Reduccion
jornada por cuidado de personas dependientes y su respectiva mejora
reduccion de jornada por cuidado de personas dependientes, Excedencia
por cuidado de otras personas dependientes o por el cuidado de otras
personas dependientes. Ante situaciones que puedan no estar
contempladas en las casuisticas a las que atienden las medidas del
Convenio Colectivo EPREMASA, la organizacion analiza cada caso y facilita,
si es posible, mediante la flexibilidad del horario, la solucidn que mejor
pueda encajar a las circunstancias particulares de la persona y a su area
de trabajo. Las alteraciones que puedan surgir al Convenio Colectivo
EPREMASA han de ser previomente comunicadas al Area de Personas-
RRHH y a la persona responsable de departamento para su valoracion y
aprobacion.

No se da cierta preferencia a las personas con necesidades de cuidado,
por ejemplo, en la fijacién de la jornada de verano, porque la estructura de
las vacaciones estd programada con mucho tiempo de antelacion. De este
modo, la plantilla puede anticiparse y coordinar con sus superiores las
necesidades de cuidado de forma fluida.

No disponen de un registro de las actuaciones en materia de conciliacién.
El referido registro es algo muy recomendable para que las personas de
EPREMASA tomen conciencia de todos los esfuerzos de la empresa para su
bienestar y garantia y disfrute del derecho de corresponsabilidad.

No se han dado prerrogativas empresariales que hayan supuesto la
afectacién particular a las personas con responsabilidades de cuidado, es

Pagina18 de 113



quggm{n :‘"% 1 PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 - 2026 DE EPREMASA
AROE MEEOUCE Y aEne

Diputacién de Cordoba 2030

decir, todas las personas que han requerido tiempo para las
responsabilidades de cuidado, han obtenido el disfrute de este derecho por
parte de EPREMASA.

Pese a ello, el 39% del total de la plantilla que tiene responsabilidad de
cuidados no ha disfrutado de ninguna medida de conciliacion propuesta por
EPREMASA. Se observa la necesidad de profundizar el compromiso con la
conciliacion y responsabilidades de cuidado con mejores estrategias de
comunicacion y difusion.

4.6. Seguridad y Salud Laboral y Prevencion del Acoso Sexual y

Acoso por Razon de Sexo

No se identifican riesgos fisicos para la salud de las mujeres en situaciones
como embarazo, maternidad, lactancia, etc, atendiendo la politica de
prevencion y de evaluacion de riesgos a las incidencias que pudieran surgir.

En materia de prevencién y actuacién ante situaciones de acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo, se da la necesidad de contar con un protocolo
especifico y separado del acoso laboral. No se han identificado en el
momento actual ni en el pasado reciente de la organizaciéon
comportamientos de este tipo. Se ha identificado una denuncia y se ha dado
fallo favorable a la empresa y persona trabajadora denunciada.

Se recomienda incluir en el Mapa de Riesgos las posibles situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo por dreas de trabajo.
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5. Ambito de Actuacion y Objetivos del Plan de Igualdad

5.1. Bloque 1.- Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea la. La igualdad de mujeres y hombres y su sistematizacion

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

+ Contar con un plan para la igualdad de
mujeres y hombres, con dotacion de
recursos para su implantacion vy
seguimiento y con una sistemdatica de
trabajo asentada.

+ Fomentar la participacion e implicacion
del personal de la empresa en el
desarrollo de acciones en favor de la
igualdad de oportunidades.

1.1 Identificar la incorporacion sistematica de la
perspectiva de género en las politicas, la toma
de decisiones y las actividades llevadas a cabo
en la empresa.

1.2 Examinar el reconocimiento interno y externo
como empresa impulsora de politicas de
equidad.

1.3 Valorar si la politica de igualdad de
oportunidades, sus objetivos, principios y
valores han sido comunicados a todas las
personas de la organizacion y si todo el personal
estd correctamente informado de las acciones
llevadas a cabo en este dmbito.

1.4 Valorar si la empresa ha puesto en marcha
acciones de formacion de toda la plantilla en la
temdtica de la igualdad de oportunidades, en
especial de la representacion sindical.

1.5 Garantizar que la informacion sobre el Plan
de Igualdad sea accesible a toda la plantilla y
grupos de interés.

1.6 Sensibilizar y formar en igualdad de
oportunidades a la plantilla en general, para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres
y la objetividad en todos los procesos.

1.7 Dotar de un Plan para la igualdad de mujeres
y hombres, dotado de vigencia e incluido en la
planificacién estratégica y planes de gestion
anuales.

Linea 1b. El impacto en la Sociedad

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

- Dotarse de una  politica de
comunicacion y de relacién con los
grupos de interés de EPREMASA que
ponga en valor la igualdad de mujeres
y hombres.

1.8 Medir el grado de compromiso, participacion
e implicacién en la igualdad real de
oportunidades en todo el personaly en todos los
niveles de la empresa.

1.9 Generar mecanismos que fomenten la
participacién de todo el personal en la

@ TALENTION
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promocidon de la igualdad de oportunidades y
permitan recoger las propuestas realizadas.

110 Difundir una  cultura  empresarial
comprometida con la igualdad.

111 Favorecer la insercién, permanencia y/o
promocion de colectivos en riesgo de exclusion
social.

Linea Ic. Coordinar el abordaje de la politica de igualdad de mujeres y hombres a nivel de

EPREMASA

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

+ Coordinar el abordaje de la politica de
igualdad de mujeres y hombres a nivel
de EPREMASA.

1.12 Contribuir en la sensibilizacion y alcance de la
igualdad de oportunidades en la sociedad a
través de su ejemplo con la relacién con las
empresas proveedoras, las empresas externas o
subcontratadas, su clientela y su entorno.

1.13 Desarrollar una gestion empresarial acorde a
principios éticos y responsables

Linea 1d. Uso no discriminatorio en el lenguaje y en la comunicacién corporativa

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

+ Analizar la comunicacién interna y
externa de la empresa en materia de
igualdad de oportunidades, con la
utilizacion de un lenguaje no
discriminatorio en la documentacion
escrita 'y en la comunicacion
organizacional.

1.14 Analizar la comunicacién interna y externa de
la empresa en materia de igualdad de
oportunidades, con la utilizacion de un lenguaje
no discriminatorio en la documentacion escrita y
en la comunicacién organizacional.

115 Valorar la neutralidad en la imagen que
proyecta la organizacién, tanto a nivel interno
como externo, en los diferentes actos y reuniones,
asi como en la publicidad que hace la empresa
de sus servicios.

116 Asegurar que la comunicacion interna y
externa promuevan una imagen igualitaria de
mujeres y hombres.

1.17 Fomentar la comunicacion y sugerencias, en
materia de igualdad, entre la plantilla y la
comision de seguimiento.

@ TALENTION
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5.2. Bloque 2.- Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

Linea. 2a. Seleccién

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

+ Contar con procesos de seleccion que
atiendan  proactivamente a la
igualdad de mujeres y hombres y al
impacto de género.

21 Comprobar si hay discriminacion en la
asignacién de horarios, y si los criterios utilizados
son neutros y no producen un efecto negativo
sobre alguno de los colectivos de la organizacion.
2.2 Establecer procedimientos de seleccion que
atiendan proactivamente a la igualdad de
mujeres y hombres y al impacto de género.

23 Medir el grado de efectividad de los
procedimientos de seleccion a favor de la
igualdad de mujeres y hombres en la empresa.
2.4 Trabajar por la eliminacion de las ideas y
creencias preconcebidas sobre que uno u otro
sexo no pueda ejercer determinados oficios.

Linea 2b. Contrataciéon

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

- Disponer de un proceso de
contratacion y de salida de la
organizaciébn que atienda y haga
visible el compromiso con la igualdad
de mujeres y hombres.

2.5 Establecer un proceso de contratacion y de
salida de la organizacion que atienda y haga
visible el compromiso con la igualdad de mujeres
y hombres.

2.6 Visibilizar las acciones puestas en marcha
para el acceso al empleo, mantenimiento y
promocidn realizados a lo largo del afio, asi como
su impacto de género.

27 Garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades de mujeres y hombres en la
contratacion, realizando procesos de seleccion
transparentes y  objetivos,  relacionados
exclusivamente con la valoracion de aptitudes y
capacidades requeridas para el puesto ofertado.

2.8 Garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades en la contratacién, fomentando el
equilibrio de mujeres y hombres en las distintas
modalidades de contratacion.
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Linea 2c. Formacioén

Objetivos Generales Objetivos Especificos
+ Facilitar una politica de formacion que | 2.9 Estructurar y difundir la politica de formacién
atienda a unos criterios de | que atienda a unos criterios de participacion,
participacién, unas condiciones y unos | unas condiciones y unos resultados de la
resultados de la formacioén en clave de | formaciéon en clave de igualdad de mujeres vy
igualdad de mujeres y hombres. hombres.
2.0 Registrar las acciones formativas internas a
pequenos grupos de personas de la empresa que
tenga por objetivo aportar vivencias cotidianas y
debate ameno para el cambio de valores
(definicion 'y ejemplos de desigualdad vy
discriminacion, roles de género, ).

Linea 2d. Promocién Profesional

Objetivos Generales Objetivos Especificos
+ Contar con procesos de promocion | 211 Medir el desarrollo de las personas en la
que garanticen la igualdad de mujeres | organizacion, el aprovechamiento y la gestion de
y hombres y el impacto de género. todo el potencial, desde el acceso hasta el
desarrollo profesional y la promocion de todo el
personal sin exclusiones.
2.2 Valorar en qué grado la organizacion facilita
y promueve el desarrollo profesional, asi como la
mejora de las competencias de todo su personal
y si potencia y fomenta, con medidas concretas,
la promocién de las mujeres en cargos de
responsabilidad o en categorias profesionales de
nivel mas alto.
2.13 Disponer de procedimientos e instrumentos
de promocion de personal transparentes y
objetivos para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades.
214 Eliminar las barreras de las trabajadoras
cuando se detecten para acceder a la promocion
con motivo de las responsabilidades familiares
y/o personales.

5.3 Bloque 3.- Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Linea 3a. Clasificaciéon profesional

Objetivos Generales ‘ Objetivos Especificos
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- Disponer de un sistema de
clasificacidbn que atienda a una

denominacién y una descripcion de
puestos de trabajo basada en
elementos. objetivos y que no
supongan discriminaciones indirectas.

3.1 Establecer un sistema de clasificaciéon que
atienda a una denominacién y una descripcion
de puestos de trabajo basada en elementos.
objetivos y que no supongan discriminaciones
indirectas.

32 Regular un sistema de clasificacion
profesional, que defina los criterios objetivos y
elimine los criterios discriminatorios que
conforman los grupos Yy las categorias
profesionales, utilizando ademds un lenguaje
inclusivo.

3.3 Garantizar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los niveles de la
empresa

3.4 Mejorar el clima laboral y favorecer la
atraccidn y retencidn del talento

Linea 3b. Ambito retributivo

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

Promover una politica retributiva
basada en la formacién, experiencia,
aportacion de valor a la organizacion
y desempefio, sin tener en cuenta el
sexo de la persona trabajadora.
Establecer un sistema periddico de
andlisis de la posible brecha salarial
por categorias profesionales en
nuestra organizacion.

3.5 Valorar la politica retributiva de la empresa y
si se cumple el principio de igualdad retributiva,
que establece que en puestos de trabajo iguales
o de igual valor les corresponde igual retribucion.
3.6 Comprobar la neutralidad en la denominacion
y valoracién de los puestos de trabajo de la
organizacién

3.7 Analizar la correcta asignacién de puestos de
trabajo en categorias profesionales y en niveles
retributivos.

3.8 Comprobar la transparencia en la politica
retributiva, desde la determinacién de categorias
laborales y retributivas hasta en la transparencia
de salarios y otros beneficios sociales otorgados
al personal.

3.9 Vigilar la aplicacion de la politica retributiva
para garantizar la igualdad salarial en trabajos
de igual valor.
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5.4 Bloque 4.- Condiciones laborales igualitarias para mujeres y

hombres

Linea 4a. Tiempo y lugar de trabajo

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

+ Abordar actuaciones para una mejor
gestion del tiempo y el espacio de
trabajo.

+ Promocionar medidas de gestion de la
movilidad que permitan un acceso
igualitario de las mujeres y los
hombres en el puesto de trabajo.

41 Comprobar si se producen diferencias
significativas entre mujeres y hombres en
referencia a las jornadas laborales, tipos de
contrato, horarios, etc.

42 Conocer si la movilidad puede ser un
elemento discriminatorio que dificulta la
presencia de mujeres en la empresa.

4.3 Evaluar las medidas propuestas por la
empresa para evitar accidentes durante los
desplazamientos en horario laboral o por razén
de trabajo

44 Valorar la existencia de medidas
proporcionadas por la empresa para facilitar el
acceso al puesto de trabajo y para favorecer un
acceso en igualdad de oportunidades de todos
los colectivos de la empresa.

Linea 4b. Seguridad y Salud laboral

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

* Mantener evaluaciones de la salud
fisica y psicosocial atendiendo a las
especificidades de las mujeres y los
hombres.

+ Adoptar de medidas de prevencion de
salud 'y riesgos laborales con
perspectiva de género.

45 Valorar el grado en que la empresa ha
incorporado la perspectiva de género en la
vigilancia y promocién de la salud de sus
recursos humanos.

4.6 Medir hasta qué punto la empresa ha
evaluado con perspectiva de género los riesgos
de cada puesto de trabajo.

47 Analizar si la empresa dispone de un
protocolo de vigilancia de la salud y de datos de
accidentes y de enfermedades profesionales
desagregadas por sexo.

4.8 Establecer un procedimiento de recogida de
informacion sobre absentismo, baja por
enfermedad y accidentes desagregados por
sexo.
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5.5 Bloque 5.- Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida
Personal, Familiar y Profesional

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Objetivos Generales Objetivos Especificos

+ Favorecer un contexto de apoyo a la
conciliacién y la corresponsabilidad
conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las

necesidades personales y su abordaje. | 5.2 Comprobar si las personas en todos los
dmbitos, en todas las categorias y en todos los

niveles de la empresa tienen la posibilidad de
conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.
5.3 Mejorar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla, estableciendo
medidas y fomentando el uso de estas tanto por
mujeres como por hombres para avanzar en
corresponsabilidad.

5.4 Evitar cualquier tipo de desventaja profesional
por el hecho de ser mujer y/o el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

5.1 Valorar las medidas que desarrolla la empresa
para facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla.

Linea 5b. Desconexidn Digital

Objetivos Generales Objetivos Especificos

+ Garantizar el derecho a la

desconexion digital.

+ Favorecer la implantacién de puestos
de trabajo que se desarrollen a
distancia — modalidad de Teletrabajo | 5.6 Establecer, si procede, la implantacion de
- para los puestos que asilo requieran. | puestos de trabajo que se desarrollen a distancia

— modalidad de Teletrabajo — para los puestos

que asi lo requieran.

5.5 Elaborar material divulgativo sobre los
derechos a la desconexion digital contemplados
en las normativas vigentes.

5.7 Facilitar y garantizar el ejercicio de los
derechos de conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a todas las
personas

Linea 5c¢. Nuevas Masculinidades

Objetivos Generales Objetivos Especificos
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+ Fomentar la corresponsabilidad de los
trabajadores varones a través de
acciones formativas e informativas.

5.8 Realizar acciones informativas y formativas
sobre la corresponsabilidad de los trabajadores
varones.

5.6 Bloque 6.- Infrarrepresentacion Femenina

Linea 6a. Presencia de mujeres en cargos directivos o de responsabilidad

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

+ Favorecer con medidas especificas
para ello el desarrollo profesional de las
mujeres de la organizacion.

Medir el desarrollo de las personas en la
organizacion, el aprovechamiento y la
gestion de todo el potencial, desde el
acceso hasta el desarrollo profesional y
la promocién de todo el personal sin
exclusiones.

.

6.1 Medir el grado en que la organizacion hace
visible a las mujeres y su contribuciéon a los
resultados y al éxito organizativo.

6.2 Instar al Comité de empresa a que elabore
listas con presencia equilibrada de mujeres y
hombres en las elecciones sindicales que
puedan tener lugar.

6.3 Analizar la posicién que ocupan las mujeres
en la organizacioén y la distribucion del personal
en los diferentes niveles de responsabilidad.

6.4 Comprobar que las mujeres estdn
representadas en todos los niveles y categorias
profesionales de la organizacion.

5.7. Bloque 7.- Prevencion del Acoso Sexual y Por Razon de Sexo

Linea 7a. Sensibilizacion sobre acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

+ Garantizar la prevencion y actuacion
ante casos de acoso sexual y/o acoso
por razdon de sexo mediante
herramientas especificas y la labor de
sensibilizacion y formacion requerida.

7.1 Valorar sila empresa dispone de un protocolo
de actuacion para prevenir, detectar y actuar en
casos de acoso sexual y/o por razén de sexo.
7.2 Designar formacion especifica al personal de
Gestion de Personas (RRHH), Comité de
Seguridad y Salud Laboral y RLT sobre
procedimientos de prevencidn y actuacion
frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.
7.3 Asegurar que la plantilla disfruta de un
entorno de trabajo respetuoso y libre de
situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo.
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7.4 Impulsar la prevencion de riesgos laborales
con perspectiva de género en sus politicas y
herramientas, con el fin de adaptarlas a las
necesidades y caracteristicas fisicas,
bioloégicas, psiquicas y sociales de hombres y
mujeres.

5.8 Bloque 8.- Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de
Género

Linea 8a. Asesoria y Comunicacion sobre los derechos laborales de las victimas de

violencia de género

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

+ Representar a EPREMASA en las
colaboraciones que puedan darse
con instituciones para la erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

- Dotar al personal de Gestion de

8.1 Colaborar con agentes sociales y campanas
para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

8.2 Designar formacion especifica al personal de
Gestion de Personas (RRHH) sobre los derechos

Personas (RR.HH.) formacion
especifica sobre los derechos de las
victimas de la violencia de género.

+ Asesorar, en la medida de lo posible, a
las victimas de violencia de género
trabajadoras de EPREMASA.

de las mujeres victimas de violencia de género
8.3 Desarrollar acciones para el
acompanamiento de mujeres victimas de
violencia de género.

8.4 Garantizar los derechos laborales de las
trabajadoras victimas de violencia de género
pertenecientes a la plantilla.

6. Medios y Recursos para la Implantacion del Plan

El Plan para la Igualdad contard con los equipos y medios suficientes para
cumplir con los objetivos propuestos. Asimismo, parte de las acciones
planteadas no requerirdn de dotacién presupuestaria especifica, puesto que
constituyen iniciativas que se desarrollardn dentro de actuaciones ya
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vigentes o que serdn desarrolladas por personas de la plantilla y con recursos
materiales, econdmicos y temporales ya disponibles.

Asi las cosas, el esfuerzo inversor que se estima vendrd determinado por el
posible coste econdébmico de la implantacion de algunas acciones,
principalmente pensando en la dedicaciéon que tendrd la gestidon global e
implantacidon interna -en nimero de personas y en nimero de horas.

e Coste econdmico externo: se realizardn estimaciones anuales, segun el
plan de gestion anual de cada ejercicio.

e Coste derivado de la participacion de personas de EPREMASA: al
tratarse de un proceso de nueva implantacion, se desconoce la
dedicacion real que tendrd internamente tanto para su gestidn como
para el desarrollo de actividades. Para cada ejercicio se realizard el
cdlculo del gasto salarial correspondiente, entendido éste como una
inversion.

Estas partidas presupuestarias se irdn revisando periddicamente en el
procedimiento de evaluacidén y seguimiento del Plan para la igualdad de
mujeres y hombres con el fin de comprobar su adecuacién e idoneidad.

Al mismo tiempo, la empresa podrd solicitar cuantas subvenciones y ayudas
econdémicas publicas sean convocadas para la realizacién de las actividades.

7. Medidas de Igualdad

7.1. Bloque 1.- Gobernanza y la Transversalidad de Género

Ficha de Medida Prioridad: Media

> Gobernanza y la Transversalidad de Género
Area de actuacion

Linea la. La igualdad de mujeres y hombres y su sistematizacion

Medida Desagregar por sexo los registros estadisticos sobre la plantilla.

- Contar con un Plan para la igualdad de mujeres y hombres,

dotado de vigencia e incluido en la planificacién estratégica y

planes de gestién anuales.

Objetivos que - Fomentar la participaciéon e implicacién del personal de Ila
persigue empresa en el desarrollo de acciones en favor de la igualdad de

oportunidades.

- Garantizar que la informacion sobre el Plan de Igualdad sea

accesible a toda la plantilla y grupos de interés.
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Descripcion Disponer de todos los registros estadisticos referidos a personas -y

detallada de la que vayan a reportarse también en el Encuesta Nacional de
medida Inclusion Financiera (EINF)- con la variable sexo desagregada.
Personas . )
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias

Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisidén de Seguimiento y Evaluacion

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento

Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informdticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Indicadores de e N.° de Registros Realizados.
seguimiento

Area de actuacién

Ficha de Medida 2 Prioridad: Alta

Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea la. La igualdad de mujeres y hombres y su sistematizacion
Asignacién de Presupuesto para la aplicacién y seguimiento del

Medida plan.
- Contar con un Plan para la igualdad de mujeres y hombres,
dotado de vigencia e incluido en la planificacién estratégica y
planes de gestion anuales.
e - Fomentar la participacion e implicaciéon del personal de la
Objetlv.os que empresa en el desarrollo de acciones en favor de la igualdad de
persigue oportunidades.
- Dotar de un Plan para la igualdad de mujeres y hombres, dotado
de vigencia e incluido en la planificacién estratégica y planes de
gestion anuales.
Descripcion Asignar un presupuesto especifico anual para la implantacién del
detallada de la Plan de IG y la existencia de personal técnico capacitado.
medida
Personas . B
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad
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Responsabilidad

Gerencia y Comisién de Seguimiento y Evaluacién

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e N.° de acciones desarrolladas Recursos econémicos dotados
cada ano.

Area de actuacion

Ficha de Medida 3 Prioridad: Alta

Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea 1a. La igualdad de mujeres y hombres y su sistematizacion

Medida

Reporte anual a la plantilla sobre el alcance del Plan de Igualdad

Objetivos que
persigue

- Contar con un Plan para la igualdad de mujeres y hombres,
dotado de vigencia e incluido en la planificacién estratégica y
planes de gestion anuales.

- Fomentar la participacion e implicacion del personal de la
empresa en el desarrollo de acciones en favor de la igualdad de
oportunidades.

- Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla
en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y
la objetividad en todos los procesos.

Descripcion
detallada de la
medida

Reportar anualmente a la plantilla el nivel de avance del Plan para
la igualdad de mujeres y hombres.

Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacion

Anual. Durante los 4 aios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de

seguimiento

e N.° de comunicaciones a la plantilla.

Area de actuacién

Prioridad: Baja

Ficha de Medida 4

Gobernanza y la Transversalidad de Género

@ TALENTION
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Linea 1b. El impacto en la Sociedad ‘

Plan de Responsabilidad Social Corporativa con perspectiva de

Medida género
- Desarrollar una gestion empresarial acorde a principios éticos y
responsables.
- Generar mecanismos que fomenten la participaciéon de todo el
Objetivos que personal en la promocién de la igualdad de oportunidades y
persigue permitan recoger las propuestas realizadas.

- Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad.
- Favorecer la insercién, permanencia y/o promocién de
colectivos en riesgo de exclusién social.

Descripcion
detallada de la
medida

Realizar un Plan de Responsabilidad Social Corporativa, es decir,
definir un conjunto de principios, politicas, programas, estrategias
y acciones que establece la empresa respecto a los grupos de
interés con los que opera, y que tienen un valor de
comportamiento responsable.

Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacién

Anual. Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Plan de RSC difundido

e Plan de RSC ejecutado

e Plan de RSC realizado

e Resultado de la evaluacidn

Area de actuacién

Ficha do Modida’

Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea lc. Coordinar el abordaje de la politica de igualdad de

mujeres y hombres a nivel de EPREMASA

Desarrollar una memoria de sostenibilidad

Medida
- Coordinar el abordaje de la politica de igualdad de mujeres y
hombres a nivel de EPREMASA.

Objetivos que - Contribuir en la sensibilizacién y alcance de la igualdad de

persigue oportunidades en la sociedad a través de su ejemplo con la
relacién con las empresas proveedoras, las empresas externas o
subcontratadas, su clientela y su entorno.

@ TALENTION
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- Desarrollar una gestién empresarial acorde a principios éticos y
responsables.

Descripcion
detallada de la

Realizar una memoria de sostenibilidad segin esténdar Global
Reporting Initiative (GRI), es decir, un informe que otorga
informacion equilibrada, objetiva y razonable de las acciones
llevadas a cabo en el desempefio econdmico, ambiental y social.

medida Se trata, por tanto, de la publicacién ordenada y documentada de
las contribuciones positivas y negativas, de los logros y retos en
materia de responsabilidad social de una organizacion.
Personas . B
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Anual. Durante los 4 anos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Alcance
e Memoria difundida
e Memoria elaborada

Area de actuacién

Prioridad: Alta

Ficha de Medida 6
Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea 1d. Uso no discriminatorio en el

lenguaje y en la

comunicacién corporativa

Medida Aplicar la perspectiva de género al manual de bienvenida
- Garantizar que la informacién sobre el Plan de Igualdad sea
accesible a toda la plantilla y grupos de interés.
Objetivos que - Andlizar la comunicacién interna y externa de la empresa en
persigue materia de igualdad de oportunidades, con la utilizacién de un
lenguaje no discriminatorio en la documentacién escrita y en la
comunicacién organizacional.
Incluir en el manual de bienvenida una referencia especial en
Descripcion materia de igualdad, asi como informacién acerca del Plan de
detallada de la Igualdad y protocolo de actuacién frente al acoso moral, sexual y
medida por razén de sexo.
Personas . B
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Durante los 2 primeros afnos de vigencia del Plan de Igualdad

@ TALENTION
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Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisidn de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucion de la medida. Medios informéticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Referencia incluida en el manual de bienvenida (si/no)
e N.° de personas que han recibido esta informacion.
e N.°de grupos de interés.

Area de actuacion

Prioridad: Alta

Ficha de Medida 7
Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea 1d. Uso no discriminatorio en el

lenguaje y en la

comunicacién corporativa

Medida Plan de Comunicacién en materia de Igualdad.
Analizar la comunicacién interna y externa de la empresa en
Objetivos que materia de igualdad de oportunidades, con la utilizacién de un
persigue lenguaje no discriminatorio en la documentacién escrita y en la
comunicacién organizacional.
Descripcion Disefiar un Plan de Comunicacién para informar a la plantilla
detallada de la sobre las actuaciones puestas en marcha por la entidad en
medida materia de Igualdad.
Personas . .
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Anual. Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Comisiébn de seguimiento, personal del Departamento de
Marketing y Departamento de Recursos Humanos.

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Alcance

e N.° de canales de informacion utilizados

e Plan de comunicacién puesto en marcha (si/no)
e Plan de comunicacién realizado (si/no)

@ TALENTION
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Area de actuacion

Prioridad: Alta

Ficha de Medida 8
Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea 1d. Uso no discriminatorio en el

lenguaje y en la

comunicacion corporativa
Formacién sobre comunicacion y publicidad incluyente y no

Medida sexista a responsables de comunicaciéon
- Analizar la comunicacién interna y externa de la empresa en
materia de igualdad de oportunidades, con la utilizacion de un
Objetivos que lenguaje no discriminatorio en la documentacion escrita y en la
persigue comunicacién organizacional.
- Asegurar que la comunicacién interna y externa promuevan una
imagen igualitaria de mujeres y hombres.

Descripcion Realizar un curso de formacién especifico en materia de igualdad
detallada de la y lenguagje no sexista a las personas responsables de
medida comunicacidn interna y externa (RRHH, Comerciall, Marketing...)

Personas . .
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 2 primeros afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH.

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas. Material didéctico
y fungible, sala de formacién, proyector, docente, etc.

Indicadores de
seguimiento

e Satisfaccion percibida

e Impartido curso de formacién (si/no)

e Lugary fecha de celebracion

e Entidad y/o persona docente

e N.° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

e Mejora del conocimiento sobre lenguaje inclusivo (encuesta,
entrevista...)

Area de actuacion

Prioridad: Alta

Ficha de Medida 9
Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea 1d. Uso no discriminatorio en el

lenguaje y en la

comunicacion corporativa

@ TALENTION
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Medida Lenguaje e imdgenes de las comunicaciones externas
- Analizar la comunicacién interna y externa de la empresa en
materia de igualdad de oportunidades, con la utilizacién de un
lenguaje no discriminatorio en la documentacion escrita y en la
comunicacién organizacional.
Objetivos que - Asegurar que la comunicacién interna y externa promuevan una
persigue imagen igualitaria de mujeres y hombres
- Valorar la neutralidad en la imagen que proyecta la
organizacidn, tanto a nivel interno como externo, en los diferentes
actos y reuniones, asi como en la publicidad que hace la empresa
de sus productos.
Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
Descripcion comunicaciones externas (comunicados, notas de prensa, web,
detallada de la etc.) para asegurar la utilizacién de un lenguaje inclusivo e
medida imdagenes no sexistas.
Personas . .
. X Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Anual. Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Revision del lenguaje (si/no)
e Revision de las imagenes (si/no)
e Enumerar fuentes revisadas

Area de actuacién

Ficha de Medida 10

Prioridad: Alta

lenguaje y en la

Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea 1d. Uso no discriminatorio en el
comunicacion corporativa

Medida Lenguaje e imdagenes de las comunicaciones internas
- Andlizar la comunicacién interna y externa de la empresa en
materia de igualdad de oportunidades, con la utilizaciéon de un
lenguaje no discriminatorio en la documentacion escrita y en la

Objetivos que comunicacién organizacional.

persigue - Asegurar que la comunicacién interna y externa promuevan una
imagen igualitaria de mujeres y hombres
- Valorar la neutralidad en la imagen que proyecta la
organizacidn, tanto a nivel interno como externo, en los diferentes

@ TALENTION
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actos y reuniones, asi como en la publicidad que hace la empresa
de sus productos.
Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
Descripcion comunicaciones internas (tablones, comunicados, manuales,
detalladade la circulares, correo interno, etc.) para asegurar su neutralidad
medida respecto al género.
Personas . B
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Anual. Durante los 4 aflos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Revision del lenguaje (si/no)
e Revision de las imagenes (si/no)
e Enumerar fuentes revisadas

Area de actuacion

Prioridad: Alta

Ficha de Medida 11
Gobernanza y la Transversalidad de Género

Linea 1d. Uso no discriminatorio en el

lenguaje y en la

comunicacién corporativa

Medida Reseria en la web en temdtica de igualdad
- Andlizar la comunicacién interna y externa de la empresa en
materia de igualdad de oportunidades, con la utilizacion de un
Objetivos que lenguaje no discriminatorio en la documentacién escrita y en la
persigue comunicacién organizacional.
- Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad
Descripcion Establecer una resefia en la web destinada a reflejar los
detallada de la compromisos internos de la corporacién en tematica de igualdad,
medida conciliacién y corresponsabilidad.
Personas . j
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
Cronograma de

implantacion

Primer afio de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de

@ TALENTION
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oficina, despacho o instalaciones habilitadas. Coste/hora
personal interno (informatico) y externo (empresa proveedora del
mantenimiento de la web corporativa de EPREMASA).

e % de visitas

Indicadores de

A e Resefia incorporada en la web (si/no)
seguimiento

Ficha de Medida 12 Prioridad: Media

Gobernanza y la Transversalidad de Género

Areadeactuacion | |jneq 1d. Uso no discriminatorio en el lenguaje y en la
comunicacion corporativa

Canal de comunicacion entre la plantilla y la comisién de
Medida seguimiento
- Analizar la comunicacién interna y externa de la empresa en
materia de igualdad de oportunidades, con la utilizacién de un
lenguaje no discriminatorio en la documentacion escrita y en la
comunicacién organizacional.
Objetivos que - Valorar la neutralidad en la imagen que proyecta la
persigue organizacion, tanto a nivel interno como externo, en los diferentes
actos y reuniones, asi como en la publicidad que hace la empresa
de sus productos.
- Fomentar la comunicacién y sugerencias, en materia de
igualdad, entre la plantilla y la comisién de seguimiento.
Crear un canal de comunicacion entre la plantilla y la comision de
Descripcion seguimiento, por ejemplo, un buzén de sugerencias o la creacion
detallada de la de un correo electrénico (igualdad@.......es) para que se puedan
medida aportar sugerencias y peticiones en materia de igualdad.
Establecer la metodologia en un protocolo para su uso y control.
Personas . j
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
c.ronogrqmgde Primer afo de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion
Responsabilidad Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion
Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
. y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de
Recursos asociados - . . .
oficina, despacho o instalaciones habilitadas. Coste/horo
personal interno (informatico) y externo
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Diputacién de Cordoba 2030

e Buz6n de sugerencias implantado (si/no)

e Metodologia definida (si/no)
Indicadores de

. e N.° de sugerencias/opiniones atendidas y solucionadas
seguimiento

¢ N.° de sugerencias/opiniones recibidas al afio

Ficha de Medida 13 Prioridad: Alta

Gobernanza y la Transversalidad de Género

Areadeactuacion | |jneq 1d. Uso no discriminatorio en el lenguaje y en la
comunicacién corporativa

Encuesta sobre igualdad dirigida a la plantilla tras la vigencia del

Medida Plan de Igualdad
- Analizar la comunicacion interna y externa de la empresa en
materia de igualdad de oportunidades, con la utilizaciéon de un
Objetivos que lenguaje no discriminatorio en la documentacion escrita y en la
persigue comunicacién organizacional.
- Fomentar la comunicacidn y sugerencias, en materia de
igualdad, entre la plantilla y la comisién de seguimiento.
Descripcion Realizar una encuesta en materia de igualdad, coincidiendo con
detallada de la la finalidad de la vigencia del plan de igualdad (4 afos), de
medida manera que la entidad pueda conocer la percepcion
Personas . )
destinatarias Plantilla y Grupos de Interés
Cronograma de

. .. Ultimo semestre de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Responsabilidad Comisioén de Seguimiento y Evaluacion

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e Encuesta realizada (si/no)
Indicadores de e Informe de resultados realizado (si/no)
seguimiento e N° de respuestas por sexo

7.2. Bloque 2.- Seleccion, Contratacion, Formacion y Promocion
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Area de actuacion

Ficha de Medida 14

Prioridad: Alta

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

Medida

Linea. 2a. Selecciéon

Compromiso de EPREMASA con la igualdad de oportunidades en

las ofertas de empleo

Objetivos que
persigue

- Contar con procesos de seleccion que atiendan proactivamente
a la igualdad de mujeres y hombres y al impacto de género.

- Trabajar por la eliminacién de las ideas y creencias
preconcebidas sobre que uno u otro sexo no pueda ejercer
determinados oficios.

Descripcion
detallada de la
medida

Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso adquirido por
parte de la entidad con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Anual (siempre que lo requiera). Durante los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e % de ofertas de empleo publicitas con el compromiso
e Inclusiébn compromiso (si/no)
e Revision de las ofertas de empleo (si/no)

Area de actuacion

Ficha de Medida 15

Prioridad: Alta

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion
Linea. 2a. Seleccion

Revisar el protocolo de seleccidén de la entidad incorporando

Medida perspectiva de género
- Contar con procesos de seleccién que atiendan proactivamente
o a la igualdad de mujeres y hombres y al impacto de género.
Objetlv'os que - Establecer procedimientos de seleccién que atiendan
persigue

proactivamente a la igualdad de mujeres y hombres y al impacto
de género.

Descripcion
detallada de la
medida

Revisar el protocolo de seleccién incorporando la perspectiva de
género y asegurando que esté disponible en el drea de recursos
humanos y al alcance de todas aquellas personas que participan
en el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacidn e
integracién del personal.
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Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 2 primeros afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH.

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Aplicacion perspectiva de género al protocolo

e Aumento % contratacion del sexo subrepresentado
e Enumerar modificaciones incorporadas

Mejora de las técnicas de seleccion (si/no)

Protocolo de seleccién revisado (si/no)

Area de actuacién

Ficha de Medida 16

Prioridad: Alta

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

Linea. 2a. Seleccién

Medida

Base de datos con informacién desagregada por sexo sobre los

procesos de seleccion

Objetivos que
persigue

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en la contratacion, realizando procesos de seleccién
transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente con la
valoraciéon de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto
ofertado.

- Establecer procedimientos de seleccion que atiendan
proactivamente a la igualdad de mujeres y hombres y al impacto
de género.

Descripcion
detallada de la
medida

Disponer de una base de datos con informacién desagregada por
sexo sobre los procesos de seleccidn, que contenga: N.° de
vacantes, N.° de candidatos/as, CVs seleccionados, N.° de
entrevistas por sexo y resultado de cada proceso.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al reclutamiento
y seleccidén. Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas
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Indicadores de
seguimiento

e Aumento % contratacion del sexo subrepresentado
e Contenido de la base de datos (proceso de selecciéon, n°
candidaturas, n° y sexo preseleccionadas por fases, n°

contratos)

Area de actuacién

Prioridad: Media

Ficha de Medida 17

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

Linea 2a. Seleccion

Medida Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo
- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en la contratacion, realizando procesos de seleccién
transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente con la
Objetivos que valoraciéon de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto
persigue ofertado.

- Establecer procedimientos de seleccion que atiendan
proactivamente a la igualdad de mujeres y hombres y al impacto
de género.

Descripcion
detalladade la

Revisar y corregir de manera continua el lenguaje inclusivo
utilizado en las ofertas de empleo, tanto en la descripcién del
puesto como en el contenido de las mismas, aplicando las

medida perspectivas de género.
Personas .
. . Plantilla
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficing, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Aumento % contratacion del sexo subrepresentado
e Denominacidn de puestos con lengugje inclusivo y no sexista
(si/no)

e Enumerar ofertas de empleo anunciadas
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e Revision de ofertas de trabajo (si/no)

Area de actuacion

Medida

Prioridad: Media

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

Ficha de Medida 18

Linea 2a. Seleccién

Formacién en materia de igualdad a responsables de seleccion

Objetivos que
persigue

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en la contratacion, realizando procesos de seleccion
transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente con la
valoracion de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto
ofertado.

- Establecer procedimientos de seleccibn que atiendan
proactivamente a la igualdad de mujeres y hombres y al impacto
de género.

- Trabajar por la eliminacion de las ideas y creencias
preconcebidas sobre que uno u otro sexo no pueda ejercer
determinados oficios.

Descripcion
detallada de la

Facilitar un curso de formacién en materia de igualdad de
oportunidades a todas las personas que participan en el proceso
de reclutamiento y seleccion, garantizando asi que disponen de

implantacién

medida conocimientos y técnicas de seleccién no discriminatorias.
Personas . )
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
Cronograma de

2023 -2024

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informéticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Entidad y/o persona docente

e Impartido curso de formacién (si/no)

e Lugary fecha de celebracion

e Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista...)

e N° personas formadas segun sexo, cargo y responsabilidad

e Satisfaccidn percibida

Ficha de Medida 19

Prioridad: Media
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

Seleccidn, Contratacion, Promocién y Formacion

Linea 2a. Seleccién

Medida Tribunales, brganos o equipos de seleccion paritarios
- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en la contratacion, realizando procesos de seleccién
transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente con la
Objetivos que valoracion de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto
persigue ofertado.

- Establecer procedimientos de seleccibn que atiendan
proactivamente a la igualdad de mujeres y hombres y al impacto
de género.

Descripcion
detallada de la

En la medida de lo posible, se conformardn tribunales, 6rganos o
equipos paritarios en el nimero de hombres y mujeres en los

medida procesos de selecciéon
Personas . )
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
Cronograma de

implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e % Tribunales o Comisiones de seleccién equilibrados/as
e Aumento % contratacién del sexo subrepresentado
e Disminucién segregacion horizontal

Area de actuacion

Prioridad: Media

Ficha de Medida 20

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

Linea 2b. Contrataciéon

Proceso de contratacién y de salida de la organizacién con

Medida perspectiva de género
- Disponer de un proceso de contrataciéon y de salida de la
organizacién que atienda y haga visible el compromiso con la
Objetivos que igualdad de mujeres y hombres.
persigue - Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la

contratacion, fomentando el equilibrio de mujeres y hombres en
las distintas modalidades de contratacion.
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Descripcion
detalladade la
medida

Establecer un proceso de contratacién y de salida de la
organizacidn que atienda y haga visible el compromiso con la
igualdad de mujeres y hombres, garantizando la igualdad de trato
y oportunidades de mujeres y hombres en la contratacion.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Aumento % contratacion del sexo subrepresentado
e Disminucion segregacion horizontal

Area de actuacion

Charla formativa en género a la Comisién Negociadora

Ficha de Medida 21

Seleccion, Contratacion, Promocién y Formacion

2c. Formacién

Medida
- Facilitar una politica de formacién que atienda a unos criterios
de participacion, unas condiciones y unos resultados de la
Objetivos que formacion en clave de igualdad de mujeres y hombres.
persigue - Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla

en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y
la objetividad en todos los procesos.

Descripcion
detallada de la

Realizar una charla basica de formacion especifica en materia de
igualdad y género dirigida a la Comisién Negociadora y/o RLT

implantacién

medida
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de 2022 G 2023

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informdaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas. Coste curso

Indicadores de
seguimiento

e Entidad y/o persona docente
e Lugary fecha de celebracion
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e Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista...)
e N.° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

e Satisfaccion percibida

Area de actuacién

Prioridad: Media

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

Ficha de Medida 22

2c. Formacién

Medida Compensar la formacién fuera de jornada laboral
- Facilitar una politica de formacién que atienda a unos criterios
de participacidn, unas condiciones y unos resultados de la
Objetivos que formacion en clave de igualdad de mujeres y hombres.
persigue - Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla

en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y
la objetividad en todos los procesos.

Descripcion
detalladade la
medida

Compensar con horas/dias libres, los cursos obligatorios que se
realizan fuera de la jornada laboral

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informéticos, material de
oficing, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e % de personas que reciben compensacion
o N.° de personas asistentes por sexo

Area de actuacién

Prioridad: Media

Ficha de Medida 23

Seleccidn, Contratacién, Promocién y Formacion

2c. Formacién

Pagina 46 de 113



9 EPREMASA &
Lig "( .-\; v"‘w
" \E A AGENDA

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

Diputacién de C(‘)rdob}x 2030
Medida Contenidos de igualdad en la formacién inicial
- Facilitar una politica de formacién que atienda a unos criterios
de participacion, unas condiciones y unos resultados de la
Objetivos que formacién en clave de igualdad de mujeres y hombres.
persigue - Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla

en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y
la objetividad en todos los procesos.

Descripcion
detallada de la
medida

Incluir contenidos de igualdad en la formacién inicial que se
imparte a personal de nuevo ingreso.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas. Coste curso

Indicadores de
seguimiento

e Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuestaq,
entrevista...)

e Satisfaccidn percibida

e Impartido médulo de igualdad (si/no)

e Curso en el que se incorpora la accién formativa (si/no)

e Lugary fecha de celebracién

e N.° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

Area de actuacion

Ficha de Medida 24

Prioridad: Media

Seleccidn, Contratacién, Promocién y Formacion

2c. Formacioén

Medida

Formacion en género a érganos de direccién, mandos intermedios

y RRHH.

Objetivos que
persigue

- Facilitar una politica de formacién que atienda a unos criterios
de participacion, unas condiciones y unos resultados de la
formacién en clave de igualdad de mujeres y hombres.

- Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla
en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y
la objetividad en todos los procesos.
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Descripcion
detallada de la
medida

Realizar un curso de formacidn especifico en materia de igualdad
y género a los érganos de direccion, mandos intermedios y RR.HH.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas. Coste curso

Indicadores de
seguimiento

¢ Entidad y/o persona docente

e Lugary fecha de celebracién

e Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista...)

e N.° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

e Satisfaccidn percibida

Area de actuacién

Ficha de Medida 25

Prioridad: Media

Seleccidn, Contratacion, Promocion y Formacion

2c. Formacién

Fomentar la imparticion de cursos de formacion dentro de la

Medida jornada laboral
- Facilitar una politica de formacién que atienda a unos criterios
de participacién, unas condiciones y unos resultados de la
formacioén en clave de igualdad de mujeres y hombres.
Objetivos que - Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla
persigue en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y

la objetividad en todos los procesos.
- Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas
las acciones formativas.

Descripcion
detallada de la

Siempre que un determinado curso lo permita, establecer su
imparticion dentro de la jornada laboral, ya sea presencial u

medida online.
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion
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Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e N° total de horas de formaciéon y de participantes,
desagregadas por sexo

e N.° y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por
contenido formativo.

e N.° y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y
fuera de la jornada laboral, sefialando nimero y porcentaje
desagregado por sexo de asistentes en ambas situaciones.

Area de actuacién

Ficha de Medida 26

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

2c. Formacion

Medida

Formacion a personas que se acojan a una jornada parcial o fijos-

discontinuos

Objetivos que
persigue

- Facilitar una politica de formacion que atienda a unos criterios
de participacion, unas condiciones y unos resultados de la
formacién en clave de igualdad de mujeres y hombres.

- Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla
en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y
la objetividad en todos los procesos.

- Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas
las acciones formativas.

Descripcion
detallada de la
medida

Organizar los cursos de formacién de manera que se garantice
que las personas que se acojan a una jornada distinta de la
completa (parcial o fija discontinua) puedan asistir.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informdaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e % de personas con jornada parcial o discontinua que reciben
formacion
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Area de actuacion

Ficha de Medida 27

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

2c. Formacion

Promover la formacién tras la incorporacion al puesto por

Medida permisos para cuidados de familiares
- Facilitar una politica de formacion que atienda a unos criterios
de participacidn, unas condiciones y unos resultados de la
formacioén en clave de igualdad de mujeres y hombres.
Objetivos que - Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla
persigue en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y

la objetividad en todos los procesos.
- Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas
las acciones formativas.

Descripcion
detallada de la

Promover el acceso a la formacién continua o de reciclaje de las
personas que se incorporan a su puesto tras un periodo de

implantacion

medida excedencia por cuidado de un menor o persona dependiente
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e % de personas que se incorporan, tras permiso de
maternidad/paternidad, y reciben formacién o reciclaje

e % de personas que se incorporan, tras una excedencia, y
reciben formacién

Area de actuacion

Medida

Ficha de Medida 28

Seleccidn, Contratacién, Promocién y Formacion

2c. Formacién

Garantizar una formacién no sexista

Objetivos que
persigue

- Facilitar una politica de formacién que atienda a unos criterios
de participacién, unas condiciones y unos resultados de la
formacion en clave de igualdad de mujeres y hombres.

- Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla
en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y
la objetividad en todos los procesos.
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- Registrar las acciones formativas internas a pequefos grupos de
personas de la empresa que tenga por objetivo aportar vivencias
cotidianas y debate ameno para el cambio de valores (definicién
y ejemplos de desigualdad y discriminacién, roles de género, ...).

- Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas
las acciones formativas.

Garantizar una formacidén no sexista, pidiendo a la empresa o
persona que los imparte que tenga en cuenta la igualdad, y utilice
un lenguaje, imdgenes y ejemplos que incluyan ambos sexos.
Aplicado tanto en formacién in-company, como online.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

. X Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias

Cronograma de

. .. Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento

Recursos asociados y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de

oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e Aplicacion de la perspectiva de género en los cursos formativos
(si/no)

e N.° de entidades y/o personas avisadas

Indicadores de

seguimiento .
e Resultados obtenidos

Ficha de Medida 29 Prioridad: Alta

Seleccion, Contratacion, Promociéon y Formacion

Area de actuacién

2c. Formacién

Medida Incorporar la perspectiva de género en el plan de formacion

- Facilitar una politica de formacién que atienda a unos criterios

de participacion, unas condiciones y unos resultados de la

formacion en clave de igualdad de mujeres y hombres.

Objetivos que - Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla
persigue en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y

la objetividad en todos los procesos.

- Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas

las acciones formativas.

Descripcion Incorporar la perspectiva de género al plan de formacién que se
detallada de la realiza anualmente, incluyendo informaciéon estadistica
medida desagregada por sexo de las personas que asisten a los cursos.
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Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores
de
seguimiento

e N.° asistentes a los cursos de formacion, por sexo.
e Perspectiva de género incorporada al plan de formacién (si/no)
e Plan de formacién difundido (si/no)

Area de actuacién

Prioridad: Media

Ficha de Medida 30

Seleccion, Contratacion, Promocion y Formacion

2d. Promocién

Medida

Comunicacién interna de vacantes

Objetivos que
persigue

- Contar con procesos de promocion que garanticen la igualdad
de mujeres y hombres y el impacto de género.

- Valorar en qué grado la organizacion facilita y promueve el
desarrollo profesional, asi como la mejora de las competencias de
todo su personal y si potencia y fomenta, con medidas concretas,
la promocién de las mujeres en cargos de responsabilidad o en
categorias profesionales de nivel mds alto.

- Aumentar el nUmero de mujeres en puestos de responsabilidad,
combatiendo la segregacioén vertical.

- Disponer de procedimientos e instrumentos de promocién de
personal transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades.

- Eliminar las barreras de las trabajadoras para acceder a la
promocién con motivo de las responsabilidades familiares y/o
personales.

Descripcion
detallada de la
medida

Realizar una comunicacién abierta y publica (dentro de la
entidad) sobre la disponibilidad de puestos, indicando
capacidades o competencias objetivas para el desempefio de
puesto, plazos y forma de presentacién de candidaturas, asi como
de resolucion.

Personas
destinatarias

Plantilla
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Cronograma de
implantacion

Responsabilidad

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

Durante los 4 anos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento

y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de

oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e N.° y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas
recibidas

e Vacantes publicadas y comunicadas (si/no)

7.3 Bloque 3.- Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Responsabilidad

Recursos asociados

Ficha de Medida 31

Prioridad: Media

Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Linea 3a. Clasificacién profesional

Denominaciones neutras en el sistema de clasificacidn profesional

- Regular un sistema de clasificacion profesional, que defina los
criterios objetivos y elimine los criterios discriminatorios que
conforman los grupos y las categorias profesionales, utilizando
ademds un lenguaje inclusivo.

- Disponer de un sistema de clasificacion que atienda a una
denominacién y una descripcidn de puestos de trabajo basada en
elementos. objetivos y que no supongan discriminaciones
indirectas.

Eliminar las denominaciones masculinas o femeninas utilizando
términos neutros en la denominacién de la clasificacion
profesional

Plantilla

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informdaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas
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e Cambiar la clasificacidn profesional a un lenguagje neutro
Indicadores de (si/no)
seguimiento e Identificar las discriminaciones en el lenguaije (si/no)

Ficha de Medida 32

Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Area de actuacién

Linea 3a. Clasificacién profesional

Medida Movilidad funcional transparente

- Regular un sistema de clasificacion profesional, que defina los
criterios objetivos y elimine los criterios discriminatorios que
conforman los grupos y las categorias profesionales, utilizando
Objetivos que ademd@s un lenguaje inclusivo.
persigue - Disponer de un sistema de clasificaciéon que atienda a una
denominacién y una descripcidn de puestos de trabajo basada en
elementos. objetivos y que no supongan discriminaciones
indirectas.
Definir cémo, cudndo y por qué se recurrird a la movilidad
funcional evitando asi cualquier tipo de discriminacién y haciendo
transparente el método para cubrir puestos vacantes mediante
este mecanismo

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

. . Plantilla
destinatarias

Cronograma de

. .. Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH.

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informdticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas
e Indicadores @ ® Difusién del protocolo entre la plantilla (si/no)
de e Metodologia definida (si/no)

seguimiento | ® Protocolo realizado (si/no)

Ficha de Medida 33

Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Area de actuacién

Linea 3a. Clasificacion profesional

Medida Descripcion de puestos de trabajo sin sesgos de género
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Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Responsabilidad

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

- Regular un sistema de clasificacion profesional, que defina los
criterios objetivos y elimine los criterios discriminatorios que
conforman los grupos y las categorias profesionales, utilizando
ademds un lenguaje inclusivo.

- Disponer de un sistema de clasificacién que atienda a una
denominaciéon y una descripcidn de puestos de trabajo basada en
elementos. objetivos y que no supongan discriminaciones
indirectas.

- Garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
todos los niveles de la empresa

Realizar una descripcién de puestos de trabajo actualizada para
definir y conocer las competencias, aptitudes y requisitos
necesarios para ocupar cada puesto de trabajo en la
organizacién y poder valorar de forma objetiva las candidaturas
sin sesgos por razén de género.

Plantilla

2023-2025

Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e Andlisis de puestos realizado (si/no)

e Aumento % contratacion del sexo subrepresentado

e Perspectiva de género aplicada en la descripcidn de puestos

Ficha de Medida 34

Prioridad: Alta

Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Linea 3b. Ambito Retributivo

Incorporar al sistema de Valoracién de puestos de trabajo la
clasificacién por sexo

- Regular un sistema de clasificacién profesional, que defina los
criterios objetivos y elimine los criterios discriminatorios que
conforman los grupos y las categorias profesionales, utilizando
ademds un lenguaje inclusivo.

- Disponer de un sistema de clasificacion que atienda a una
denominacion y una descripcidn de puestos de trabajo basada en
elementos. objetivos y que no supongan discriminaciones
indirectas.



C\ [/

EPREMASA > @
LS ? “an”
I MEDIO AMBIEN AGENDA

Diputacién de Cordoba 2030

\ [/
A

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsabilidad

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Responsabilidad

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Realizar los ajustes necesarios del sistema de valoracion de
puestos de trabajo que ya aplica la entidad, garantizando asi un
sistema de clasificaciéon profesional libre de sesgos de género.

Plantilla

2023-2025

Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento

y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de

oficina, despacho o instalaciones habilitadas

¢ Informe de resultados desagregado por sexo (si/no)

e Verificar si se ha realizado, o qué grado de desarrollo tiene, la
revision de la clasificacién profesional

Prioridad: Media

Ficha de Medida 35
Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Linea 3b. Ambito Retributivo

Valoracién de Puestos de Trabajo (SVPT) para asignar unas
retribuciones acordes al valor que aporta cada puesto.

- Promover una politica retributiva basada en la formacién,
experiencia, aportacién de valor a la organizacion y desempenio,
sin tener en cuenta el sexo de la persona trabajadora.

- Establecer de un sistema periédico de andlisis de la posible
brecha salarial por categorias profesionales en nuestra
organizacion.

- Vigilar la aplicaciéon de la politica retributiva para garantizar la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Adoptar un sistema de valoracién de puestos de trabajo que
proporcione un valor a cada puesto y permita asignarle una
retribucién acorde a dicho valor.

Plantilla

2023-2026

Responsable de RRHH
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Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informéticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas
e Asignacioén de retribuciones por puesto
e Comprobar si se ha actualizado la definicion de perfiles y
puestos incorporando la perspectiva de género

o Informe de resultados realizado (si/no)
Indicadores de

. e N° y porcentaje, desagregado por sexo, de las personas
seguimiento

trabajadoras que han visto modificada su clasificacion
profesional
e VPT objetiva

Ficha de Medida 36

Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Area de actuacién

Linea 3b. Ambito Retributivo

Adecuar el sistema de néminas y/o gestién del personal para el
estudio salarial

- Promover una politica retributiva basada en la formacioén,
experiencia, aportacién de valor a la organizacion y desempenio,
sin tener en cuenta el sexo de la persona trabajadora.

- Establecer un sistema periédico de andlisis de la posible brecha
salarial por categorias profesionales en nuestra organizacion.

- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Adaptar el software de néminas y/o gestién de personal, de
manera que permitan exportar de manera separada vy
desagregada por sexo los salarios base, complementos salariales
y percepciones extrasalariales, para asi poder realizar las
auditorias salariales de los planes de igualdad y registros de
salarios correspondientes.

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detalladade la
medida

Personas

. . Plantilla
destinatarias

Cronograma de

. .. Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH
Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | Y/© ejecucion de la medida. Medios informdticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e Adaptacion realizada (si/no)
Indicadores de

. e N° de informes realizados mediante esta adaptacion
seguimiento
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Ficha de Medida 37 Prioridad: Alta

) Clasificacion Profesional y Ambito Retributivo
Area de actuacion )
Linea 3b. Ambito Retributivo

Medida Registro salarial

- Promover una politica retributiva basada en la formacion,
experiencia, aportacién de valor a la organizacién y desempenio,
sin tener en cuenta el sexo de la persona trabajadora.
- Establecer un sistema periédico de andlisis de la posible brecha
Objetivos que salarial por categorias profesionales en nuestra organizacion.
persigue - Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.
- Valorar la politica retributiva de la empresa y si se cumple el
principio de igualdad retributiva, que establece que en puestos de
trabajo iguales o de igual valor les corresponde igual retribucion.
Realizar un listado anual en el que se registren los valores medios
de los salarios, los complementos salariales y percepciones extra
salariales (si las hubiera), de toda la plantilla, desagregados por
sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias

Descripcion profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Este
detallada de la registro se actualizard anualmente y debe ser accesible a toda la
medida plantilla, a través de la RLT (en su caso). En caso de que la

diferencia sea mayor del 25% incluir una justificacién de que
responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras. (De acuerdo al R.D. 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres)

Personas

. . Plantilla
destinatarias

Cronograma de

. s Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informéticos, material de

oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e % Brecha

e Brecha supera el 25% (si/no)
Indicadores de

. e Registro actualizado regularmente (si/no)
seguimiento

e Registro realizado (si/no)

Ficha de Medida 38
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Area de actuacién

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Responsabilidad

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Linea 3b. Ambito Retributivo
Ayudas a la dependencia (asistencia a domicilio, teleasistencia...)

- Promover una politica retributiva basada en la formacioén,
experiencia, aportacién de valor a la organizacién y desempenio,
sin tener en cuenta el sexo de la persona trabajadora.

- Establecer un sistema periédico de andlisis de la posible brecha
salarial por categorias profesionales en nuestra organizacion.

- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

- Mejorar el clima laboral y favorecer la atraccién y retencion del
talento.

Ayuda econbmica a la dependencia (asistencia a domicilio,
teleasistencia..) a las personas que tengan a su cargo algin
familiar dependiente

Plantilla

Durante los 4 anos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e Medida implantada (si/no)

e N°de personas que se benefician de la ayuda

Prioridad: Baja

Ficha de Medida 39
Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Linea 3b. Ambito Retributivo
Ayudas econémicas para el material escolar de hijos/as

- Promover una politica retributiva basada en la formacioén,
experiencia, aportacién de valor a la organizacién y desempefio,
sin tener en cuenta el sexo de la persona trabajadora.

- Establecer un sistema peridédico de andlisis de la posible brecha
salarial por categorias profesionales en nuestra organizacion.
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Responsabilidad

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Area de actuacién

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

- Mejorar el clima laboral y favorecer la atraccion y retencion del
talento.

Ayuda econdémica en el material escolar a las personas que
tengan hijos/as

Plantilla

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

¢ Medida implantada (si/no)

e N° de personas que se benefician de la ayuda

Ficha de Medida 40

Prioridad: Baja

Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Linea 3b. Ambito Retributivo

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsabilidad

Financiacién de estudios de la persona trabajadora

- Promover una politica retributiva basada en la formacioén,
experiencia, aportacién de valor a la organizacién y desempefio,
sin tener en cuenta el sexo de la persona trabajadora.

- Establecer un sistema periédico de andlisis de la posible brecha
salarial por categorias profesionales en nuestra organizacion.

- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

- Mejorar el clima laboral y favorecer la atraccion y retencion del
talento.

Ayuda econbémica para financiar estudios de la plantilla

Plantilla

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsable de RRHH



C\ [/

EPREMASA > @
LS - s
I MEDIO AMBIEN AGENDA

Diputacién de Cordoba 2030

\ [/
13

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detalladade la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsabilidad

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

¢ Medida implantada (si/no)

e N°de personas que se benefician de la ayuda

Prioridad: Baja

Ficha de Medida 41
Clasificacién Profesional y Ambito Retributivo

Linea 3b. Ambito Retributivo
Préstamo de emergencia o anticipo

- Promover una politica retributiva basada en la formacion,
experiencia, aportacién de valor a la organizacién y desempefio,
sin tener en cuenta el sexo de la persona trabajadora.

- Establecer un sistema periédico de andlisis de la posible brecha
salarial por categorias profesionales en nuestra organizacion.

- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Poder solicitar un anticipo por parte de la plantilla, a cuenta del
salario mensual, por un valor de hasta el 50% del salario neto a
percibir.

Plantilla

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informdaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

¢ Medida implantada (si/no)

e N°de personas que han solicitado el anticipo

e N° de anticipos concedidos

7.4 Bloque 4.- Condiciones laborales igualitarias para mujeres y

hombres
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Area de actuacion

Ficha de Medida 42

Prioridad: Baja

Condiciones laborales igualitarias para mujeres y hombres

Linea 4a. Tiempo y lugar de trabajo

Medida

Formacion sobre gestién del tiempo

Objetivos que

- Mejorar el clima laboral y favorecer la atraccion y retencion del
talento

- Abordar actuaciones para una mejor gestién del tiempo y el
espacio de trabajo.

- Promocionar medidas de gestidén de la movilidad que permitan

persigue
un acceso igualitario de las mujeres y los hombres en el puesto de
trabajo.
Descripcion . . . . N
Realizar cursos de gestion de equipos de trabajo y/u organizacidn
detallada de la . g' aulp 7 9
. del tiempo de trabajo
medida
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas. Coste/curso

Indicadores de
seguimiento

¢ Impartido curso de formacién (si/no)

e Satisfaccion percibida

e Lugary fecha de celebracion

e Entidad y/o persona docente

e N° personas formadas segln sexo, cargo y responsabilidad
e Mejora en la organizacién (encuesta, entrevista...)

Area de actuacion

Prioridad: Alta

Condiciones laborales igualitarias para mujeres y hombres

Ficha de Medida 43

Seguridad y Salud laboral

Evaluaciones de la salud fisica y psicosocial atendiendo a las

Medida
especificidades de las mujeres y los hombres.
Objetivos que - Mantener evaluaciones de la salud fisica y psicosocial
persigue atendiendo a las especificidades de las mujeres y los hombres.
@ 1 ION
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- Valorar el grado en que la empresa ha incorporado la
perspectiva de género en la vigilancia y promocién de la salud de
Sus recursos humanos.

- Medir hasta qué punto la empresa ha evaluado con perspectiva
de género los riesgos de cada puesto de trabajo.

- Anadlizar si la empresa dispone de un protocolo de vigilancia de
lo salud y de datos de accidentes y de enfermedades
profesionales desagregadas por sexo.

- Establecer un procedimiento de recogida de informacion sobre
absentismo, baja por enfermedad y accidentes desagregados por
sexo.

Descripcion
detallada de la
medida

Aplicar evaluaciones de la salud fisica y psicosocial atendiendo a
las especificidades de las mujeres y los hombres.

Personas

. . Plantilla
destinatarias

Cronograma de

. .. Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e Ne°de personas evaluadas

e Enumerar departamentos

Indicadores de e Enumerar resultados
seguimiento e Evaluaciones realizadas (si/no)

e Protocolo realizado (si/no)

Ficha de Medida 44

Condiciones laborales igualitarias para mujeres y hombres

Area de actuacion

Seguridad y Salud laboral

Medida Protocolo de vigilancia de la salud con perspectiva de género

- Adoptar de medidas de prevencién de salud y riesgos laborales

con perspectiva de género

e - Valorar el grado en que la empresa ha incorporado la

ObIet“’_°s que perspectiva de género en la vigilancia y promocién de la salud de
persigue sus recursos humanos.

- Medir hasta qué punto la empresa ha evaluado con perspectiva

de género los riesgos de cada puesto de trabajo.
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- Analizar si la empresa dispone de un protocolo de vigilancia de
lo salud y de datos de accidentes y de enfermedades
profesionales desagregadas por sexo.

- Establecer un procedimiento de recogida de informacion sobre
absentismo, baja por enfermedad y accidentes desagregados por

sexo.
Descripcion Contar con un protocolo de vigilancia de la salud y de datos de
detallada de la accidentes y de enfermedades profesionales desagregadas por
medida Sexo.
Personas .
Plantilla

destinatarias

Cronograma de

. .. Durante los 4 anos de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informéticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e N° de Comunicaciones redlizadas sobre el protocolo
Enumerar departamentos

Indicadores de e Enumerar resultados

seguimiento e Evaluaciones realizadas (si/no)

e Protocolo realizado (si/no)

Ficha de Medida 45 Prioridad: Alta

Condiciones laborales igualitarias para mujeres y hombres

Area de actuacién

Seguridad y Salud laboral

Absentismo, baja por enfermedad y accidentes desagregados por

Medida
sexo
- Adoptar medidas de prevencion de salud y riesgos laborales con
perspectiva de género.
- Valorar el grado en que la empresa ha incorporado la
perspectiva de género en la vigilancia y promocién de la salud de

Objetivos que SuUS recursos humanos.
persigue - Medir hasta qué punto la empresa ha evaluado con perspectiva

de género los riesgos de cada puesto de trabajo.

- Analizar si la empresa dispone de un protocolo de vigilancia de
lo salud y de datos de accidentes y de enfermedades
profesionales desagregadas por sexo.
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- Establecer un procedimiento de recogida de informacioén sobre
absentismo, baja por enfermedad y accidentes desagregados por
Sexo.

Descripcion
detallada de la

Establecer un procedimiento de recogida de informacién sobre
absentismo, baja por enfermedad y accidentes desagregados por

medida sexo.
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Enumerar departamentos
e Enumerar resultados

e Procedimiento realizado (si/no)

7.5 Bloque 5.- Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida

Personal, Familiar y Profesional

Area de actuacién

Prioridad: Alta

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Ficha de Medida 46

Medida Difusion de los permisos en materia de conciliacion
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
o abordaje.
Oblet“’_°s que - Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién
persigue

de la vida personal, familiar y laboral de la plantillg, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a todas las personas.

- Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de
ser mujer y/o el ejercicio de los derechos de conciliacién.
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- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detallada de la
medida

Difundir entre la plantilla los distintos permisos, derechos y
medidas de conciliacién establecidos en la entidad

Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisidén de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecuciéon de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

o Difusién realizada (si/no)
e N° de sugerencias y/o dudas recopiladas, por sexo

Area de actuacién

Ficha de Medida 47

Prioridad: Alta

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Medida

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Disefiar y difundir un documento con los distintos permisos,
derechos y medidas de conciliacion existentes

Objetivos que
persigue

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliaciéon y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.

- Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a todas las personas.

- Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de
ser mujer y/o el ejercicio de los derechos de conciliacion.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detallada de la
medida

Disefiar y difundir mediante los canales habituales de
comunicacién de la entidad un documento que recopile los
distintos permisos, derechos y medidas de conciliacidn existentes
de acuerdo a la legislacion vigente, tanto en el estatuto de los
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trabajadores, convenio colectivo y permisos que otorgue la
entidad mejorando los minimos establecidos por ley.
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecuciéon de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Documento difundido entre toda la plantilla (si/no)
e Documento realizado (si/no)

Area de actuacién

Ficha de Medida 48

Prioridad: Media

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Medida

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Permiso retribuido para el acompafiamiento a tratamientos
oncolbgicos, didlisis o similares.

Objetivos que
persigue

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliaciéon y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.

- Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a todas las personas.

- Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de
ser mujer y/o el ejercicio de los derechos de conciliacién.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detallada de la

Permiso retribuido con un limite de 20 horas anuales por cada
trabajador/a para el acompafamiento a cényuge y parientes de

medida primer grado sujetos a tratamiento oncoldgico, didlisis o similares.
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacion

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH
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Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

¢ Medida implantada (si/no)
e N° de personas beneficiadas, por sexo

Area de actuacién

Prioridad: Media

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Ficha de Medida 49

Medida

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Permiso para atender emergencias

Objetivos que
persigue

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.

- Mejorar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de
ser mujer y/o el ejercicio de los derechos de conciliacién.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detalladade la
medida

Otorgar permiso para ausentarse del trabajo para atender
emergencias debidamente justificadas. Concretar los tipos de
emergencias que abarca la medida

Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficing, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e % de mujeres y hombres que hacen uso del permiso

Prioridad: Alta

Ficha de Medida 50
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Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Registro de control de los diferentes permisos solicitados para la

Medida S
conciliacion.
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacién y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.
- Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
Objetivos que la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
persigue mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.
- Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de
ser mujer y/o el ejercicio de los derechos de conciliacion.
- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.
Descripcion Disponer de una base de datos que recoja los diferentes permisos,
detallada de la suspensiones de contrato y despidos, reducciones de jornada,
medida excedencias solicitadas y concedidas, desagregada por sexo.
Personas )
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Base de datos permisos (si/no)
e Contenido de la base de datos (n°y tipo de permisos solicitados
y concedidos)

Area de actuacion

Medida

Ficha de Medida 51

Prioridad: Alta

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Registro de control de los diferentes permisos solicitados para la
conciliacién.
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Objetivos que
persigue

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.

- Mejorar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de
ser mujer y/o el ejercicio de los derechos de conciliacion.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detalladade la
medida

Disponer de una base de datos que recoja los diferentes permisos,
suspensiones de contrato y despidos, reducciones de jornada,
excedencias solicitadas y concedidas, desagregada por sexo.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Base de datos permisos (si/no)
e Contenido de la base de datos (n°y tipo de permisos solicitados
y concedidos)

Area de actuacion

Ficha de Medida 52

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Medida Acumulacién de turnos de trabajo para disfrutar de dias libres
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
Objetivos que abordaje.
persigue

- Mejorar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.
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- Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de
ser mujer y/o el ejercicio de los derechos de conciliacion.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detalladade la
medida

Posibilidad de poder acumular turnos de trabajo para disfrutar de
dias libres.

Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e N° de dias acumulados por persona/sexo
e N°de personas, por sexo, que se acogen a esta medida al afo

Area de actuacién

Prioridad: Media

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,

Ficha de Medida 53

Familiar y Profesional

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Medida Adaptacion de la jornada al horario escolar
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
Objetivos que favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
persigue abordaje.

- Mejorar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.
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Descripcion
detalladade la
medida

Adaptar la jornada al horario escolar

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecuciéon de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Jornada adaptada al horario escolar (si/no)

Area de actuacién

Prioridad: Alta

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Ficha de Medida 54

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Medida

Ampliar periodo de lactancia

Objetivos que
persigue

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.

- Mejorar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detallada de la
medida

Ampliar el periodo de lactancia estipulado por ley. Se
incrementard este periodo de lactancia en dos semanas mas.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH
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Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucion de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e N°de personas, por sexo, que se acogen a esta medida al afo
¢ Medida adoptada (si/no)

Area de actuacién

Ficha de Medida 55

Prioridad: Media

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Medida

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Bolsa de horas de conciliaciéon

Objetivos que
persigue

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.

- Mejorar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detalladade la
medida

Bolsa de horas para conciliacién. Se crea una bolsa de horas
anuales, que el trabajador o trabajadora, podrd utilizar para la
asistencia a reuniones, eventos escolares y/o para acompariar a
consulta médica de familiares de primer grado de
consanguinidad o familiares dependientes

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficing, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

¢ Medida implantada (si/no)
e N° de horas acumuladas por persona/sexo
e N° de horas acumuladas utilizadas
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Area de actuacién

Ficha de Medida 56

Prioridad: Media

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Conceder dia natural por matrimonio de un/a componente del

Medida . . o
nucleo familiar principal
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliaciéon y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.

Objetivos que - Mejorar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de
persigue la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las

mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detalladade la

Conceder un dia natural por matrimonio de cualquier familiar de
primer grado de consanguinidad y afinidad, siempre que el

medida matrimonio se celebre en dia laborable
Personas .
. . Plantilla
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficing, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

¢ Medida adoptada (si/no)
e N° de dias concedidos
e N° de dias solicitados
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Area de actuacion

Ficha de Medida 57

Prioridad: Media

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Medida Facilitar los cambios de turno
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliaciéon y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.
Objetivos que - Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
persigue la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.
- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.
Descripcion
detallada de la Libre eleccion de turnos de trabajo
medida
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

¢ Medida adoptada (si/no)

Area de actuacion

Prioridad: Media

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Ficha de Medida 58

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Medida Horario rotativo para evitar cargas de trabajo
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
Objetivos que corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
persigue favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su

abordaje.
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- Mejorar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion

detallada de la Horario rotativo para evitar cargas de trabajo
medida
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

. .. Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informéticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de ¢ Medida adoptada (si/no)
seguimiento

Ficha de Medida 59

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,

Area de actuacién Familiar y Profesional

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Medida Permiso para acompanar al médico a menores o familiares
dependientes.
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
Objetivos que corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
persigue favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.
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- Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detallada de la
medida

Permiso para acomparar a menores y/o familiares dependientes,
hasta segundo grado de dfinidad, a las consultas médicas o
pruebas diagnésticas.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

¢ Medida implantada (si/no)
e N° de permisos solicitados por persona/sexo al afo

Area de actuacién

Ficha de Medida 60

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Permiso para acudir a reuniones o actividades escolares,

Medida
recuperando horas.
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.

Objetivos que - Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
persigue la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las

mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detallada de la
medida

Permiso, recuperando posteriormente las horas de ausencia, para
asistir a reuniones o actividades escolares
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Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

¢ Medida implantada (si/no)
e N° de permisos solicitados por persona/sexo al afio

Area de actuacién

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Ficha de Medida 61

Medida

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Permiso retribuido para ir al médico

Objetivos que
persigue

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacidon y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.

- Mejorar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detalladade la
medida

Permiso retribuido para acudir a consulta médica, publica o
privada, debidamente justificada.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficing, despacho o instalaciones habilitadas
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Indicadores de
seguimiento

¢ Medida implantada (si/no)
e N° de permisos solicitados por persona/sexo al afo

Area de actuacion

Ficha de Medida 62

Prioridad: Alta

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personadl,
Familiar y Profesional

Linea b5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Preaviso con suficiente antelacién para cambios de turno

Medida
propuestos por la empresa
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliaciéon y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.
Objetivos que - Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
persigue la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.
- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.
Descripcion . o . .
P La entidad avisard a la persona trabajadora con 15 dias de
detallada de la . .
. antelacion para el cambio de turno.
medida
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento

Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informéticos, material de
oficing, despacho o instalaciones habilitadas
Indicadores de ¢ Medida adoptada (si/no)
seguimiento

Area de actuacion

Prioridad: Media

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Ficha de Medida 63

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

@ TALENTION
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Medida Programacién de las reuniones y/o formacién en horario de
trabajo
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliaciéon y la
corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su
abordaje.
Objetivos que - Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
persigue la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las

mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detalladade la
medida

Establecimiento de hora mdaxima para fijar reuniones

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Horas mdaximas establecidas

e N° de reuniones, dl mes, realizadas fuera del horario laboral

Area de actuacion

Prioridad: Media

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Ficha de Medida 64

Linea 5a. Corresponsabilidad y Conciliacion

Que ambos/as progenitores/as puedan disfrutar

Medida simultdneamente de las medidas de conciliacion, aunque
trabajen en la misma empresa

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacion y la

Objetivos que corresponsabilidad conocido por todas las personas y que

persigue favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su

abordaje.
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- Mejorar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla, estableciendo medidas y fomentando el uso de las
mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar.

- Comprobar si las personas en todos los dmbitos, en todas las
categorias y en todos los niveles de la empresa tienen la
posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Descripcion
detallada de la

Posibilidad de poder disfrutar los diferentes permisos de
conciliacién, ofrecidos por la empresa, de forma simultdnea,

medida aungue ambos progenitores trabajen en la misma entidad.
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacion

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informdaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

¢ Medida adoptada (si/no)
e N°de parejas que han podido disfrutar de esta medida

Area de actuacién

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Ficha de Medida 65

Linea 5b. Desconexidn Digital

Medida Establecer una politica interna de derecho a la desconexién digital

- Garantizar el derecho a la desconexion digital.
Objetivos que - Favorecer la implantacion de puestos de trabajo que se
persigue desarrollen a distancia — modalidad de Teletrabajo — para los

puestos que asi lo requieran.

Descripcion
detalladade la
medida

Establecer y elaborar una politica interna, difundiéndola entre el
personal, en la que se definan las modalidades de ejercicio del
derecho a la desconexion digital conforme a la Ley Orgdnica
3/2018, del 5 diciembre. Debe incluir la definicion de las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las
acciones de formacién y de sensibilizacién del personal sobre un
uso razonable de las herramientas tecnoldégicas que evite el riesgo
de fatiga informatica
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Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Creacién de un documento acreditativo (si/no)
e Politica difundida a la plantilla (si/no)
e Politica interna establecida (si/no)

Area de actuacién

Prioridad: Alta

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Profesional

Ficha de Medida 66

Linea 5b. Desconexion Digital

Derecho a la desconexion digital en las contestaciones de

Medida comunicacion fuera del horario laboral
- Garantizar el derecho a la desconexion digital.
Objetivos que - Favorecer la implantacion de puestos de trabajo que se
persigue desarrollen a distancia — modalidad de Teletrabajo — para los

puestos que asi lo requieran.

Descripcion
detallada de la

La plantilla no contestard comunicaciones, llamadas, emails,
mensajes, WhatsApp, etc., de trabajo fuera de su horario laboral,
respetando asi sus tiempos de descanso, permisos y vacaciones,

medida . s -
asi como su intimidad personal y familiar.
Personas .
. . Plantilla
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informéticos, material de
oficing, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Incluir en las politicas internas de la entidad el derecho a la
desconexion (si/no)
e Informacién ofrecida a la plantilla al respecto (si/no)
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¢ Medida implantada (si/no)

Area de actuacién

Ficha de Medida 67 Prioridad: Alta

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,

Familiar y Profesional

Linea 5c. Nuevas Masculinidades

Accién de sensibilizacién sobre la corresponsabilidad de los

Medida )
trabajadores varones.
Objetivos que - Fomentar la corresponsabilidad de los trabajadores varones a
persigue través de acciones formativas e informativas
Descripcion . . . . .
detallada de la Realizar acciones informativas y formativas sobre Ia
. corresponsabilidad de los trabajadores varones
medida
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficing, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

o N° de Acciones de sensibilizacion
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7.6 Bloque 6.- Infrarrepresentacion Femenina

Area de actuacion

Ficha de Medida 68

Prioridad: Media

Infrarrepresentaciéon Femenina

Linea 6a. Presencia de mujeres en cargos directivos o de

Medida

responsabilidad
Formacion a todo el
departamento

personal independientemente de su

Objetivos que
persigue

- Facilitar una politica de formaciéon que atienda a unos criterios
de participacién, unas condiciones y unos resultados de la
formacioén en clave de igualdad de mujeres y hombres.

- Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla
en general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y
la objetividad en todos los procesos.

- Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas
las acciones formativas.

Descripcion
detallada de la

Realizar cursos formativos en todas las dreas para evitar que
Udnicamente se realicen acciones formativas en departamentos

implantacién

medida masculinizados.
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
Cronograma de

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Acceso de mujeres y hombres a los cursos
e Cursos celebrados en las distintas areas

Area de actuacion

Medida

Ficha de Medida 69

Prioridad: Media

Infrarrepresentaciéon Femenina

Linea 6a. Presencia de mujeres en cargos directivos o de
responsabilidad

Representacion del sexo infrarrepresentado en la RLT ‘
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Objetivos que
persigue

- Fomentar e incentivar una representacién equilibrada de
hombres y mujeres en los distintos grupos profesionales, pero
especialmente en aquellos donde estén subrepresentados/as,
combatiendo asi la segregacién horizontal.

- Favorecer con medidas especificas para ello el desarrollo
profesional de las mujeres de la organizacion.

Descripcion
detallada de la
medida

Instar al Comité de empresa a que elabore listas con presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las elecciones sindicales que
puedan tener lugar.

Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e N° Envio de Comunicacion a la RLT

7.7. Bloque 7.- Prevencion del Acoso Sexual y Por Razén de Sexo

Area de actuacion

Ficha de Medida 70

Prevencién del Acoso Sexual y Por Razén de Sexo

Linea 7a. Sensibilizacién sobre acoso sexual y por razén de sexo en

Medida

el trabajo

Asesoramiento y apoyo profesional psicolégico y/o médico a
victimas de acoso

Objetivos que
persigue

- Garantizar la prevencién y actuacién ante casos de acoso sexual
y/o acoso por razén de sexo mediante herramientas especificas y
la labor de sensibilizacién y formacion requerida.

- Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo.

- Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género en sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a
las necesidades y caracteristicas fisicas, bioldégicas, psiquicas y
sociales de hombres y mujeres.
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Descripcion
detallada de la
medida

Se pondrd a disposicién de las personas trabajadoras victimas de
acoso asesoramiento y apoyo profesional psicolégico y/o médico

Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH y PRL

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e N° de personas, por sexo, a los que se les ofrece el
asesoramiento y apoyo

e N° de personas, por sexo, que han aceptado esta ayuda

e N°de personas, por sexo, victimas de acoso

Area de actuacion

Ficha de Medida 71

Prioridad: Alta

Prevencion del Acoso Sexual y Por Razon de Sexo

Linea 7a. Sensibilizacién sobre acoso sexual y por razén de sexo en

Medida

el trabajo

Formacién y/o sensibilizacién sobre la prevencién y actuacion
contra el acoso a la plantilla

Objetivos que
persigue

- Garantizar la prevencién y actuacion ante casos de acoso sexual
y/o acoso por razén de sexo mediante herramientas especificas y
la labor de sensibilizacion y formacion requerida.

- Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo.

- Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género en sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a
las necesidades y caracteristicas fisicas, bioldgicas, psiquicas y
sociales de hombres y mujeres.

- Designar formacién especifica al personal de Gestidn de
Personas (RRHH), Comité de Seguridad y Salud Laboral y RLT sobre
procedimientos de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual
y acoso por razén de sexo.

Descripcion
detallada de la
medida

Realizar un curso de formacién especifico sobre la sensibilizacién
en materia de prevencion y actuacién contra el acoso sexual,
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moral, por razdén de sexo, identidad y orientacién sexual, a toda la
plantilla
Personas ) B
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas. Coste/curso

Indicadores de
seguimiento

e Formacién impartida (si/no)

e Lugary fecha de celebracién

e Mejora del conocimiento en materia de acoso (encuesta,
entrevista...)

e N° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

e Satisfaccion percibida

Area de actuacién

Prioridad: Alta

Ficha de Medida 72

Prevencion del Acoso Sexual y Por Razon de Sexo

Linea 7a. Sensibilizacion sobre acoso sexual y por razén de sexo en

Medida

el trabajo

Revision y actualizacién del Protocolo de prevenciéon y actuacion
frente al acoso moral, sexual, por razén de sexo, identidad vy
orientacién sexual.

Objetivos que
persigue

- Garantizar la prevencién y actuacién ante casos de acoso sexual
y/o acoso por razén de sexo mediante herramientas especificas y
la labor de sensibilizaciéon y formacién requerida.

- Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo.

- Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género en sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a
las necesidades y caracteristicas fisicas, bioldgicas, psiquicas y
sociales de hombres y mujeres.

Descripcion
detallada de la
medida

Revisar y actualizar el protocolo de prevencion y actuacion frente
al acoso moral, sexual, por razdén de sexo, identidad y orientacion
sexual disponible en la empresa, de manera que incluya los
diferentes puntos esenciales.
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Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacién

Durante los 2 primeros afnos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH y PRL

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Indicadores de
seguimiento

e Alcance

e N° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas

e Protocolo actualizado (si/no)

e Protocolo difundido (si/no)

e Protocolo revisado (si/no)

e Resolucion de conflictos/casos de acoso (si/no)

Area de actuacién

Prevencién del Acoso Sexual y Por Razdn de Sexo

Ficha de Medida 73

Linea 7a. Sensibilizacion sobre acoso sexual y por razén de sexo en
el trabajo

Medida

Politica de prevencién de riesgos con perspectiva de género

Objetivos que
persigue

- Garantizar la prevencién y actuacién ante casos de acoso sexual
y/o acoso por razén de sexo mediante herramientas especificas y
la labor de sensibilizacion y formacion requerida.

- Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo.

- Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género en sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a
las necesidades y caracteristicas fisicas, bioldgicas, psiquicas y
sociales de hombres y mujeres.
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Descripcion
detallada de la

Recopilar datos, desagregado por sexo, que aporten informacién
para definir una politica de prevencion que respete las

medida necesidades y diferencias entre mujeres y hombres.
Personas . p
. . Plantilla y Grupos de Interés
destinatarias
Cronograma de

implantacién

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH y PRL

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecuciéon de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Indicadores de
seguimiento

¢ Medidas de seguridad, equipos de proteccioén y/o herramientas
adaptadas a las necesidades y ergonomia de mujeres vy
hombres (si/no)

e Plan de prevencion verificado (si/no)

Area de actuacién

Ficha de Medida 74

Prioridad: Media

Prevencion del Acoso Sexual y Por Razon de Sexo

Linea 7a. Sensibilizacion sobre acoso sexual y por razén de sexo en

Medida

el trabajo

Realizar un estudio de riesgos psicosociales

Objetivos que
persigue

- Garantizar la prevencién y actuacion ante casos de acoso sexual
y/o acoso por razén de sexo mediante herramientas especificas y
la labor de sensibilizacion y formacion requerida.

- Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo.

- Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género en sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a
las necesidades y caracteristicas fisicas, bioldgicas, psiquicas y
sociales de hombres y mujeres.

Descripcion
detallada de la

Realizar un estudio de riesgos psicosociales (dobles y triples
jornadas, acoso sexual y por razén de sexo, violencia de género,

medida estrés, etc.).
Personas .
. . Plantilla
destinatarias
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Cronograma de

. .. Durante los 4 anos de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH y PRL

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informdticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Indicadores de e Estudio de riesgos psicosociales realizado (si/no)
seguimiento

7.8 Bloque 8.- Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de

Ficha de Medida 75 Prioridad: Alta

Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de Género

Género

Areadeactuacion | |ineq 8a. Asesoria y Comunicacion sobre los derechos laborales
de las victimas de violencia de género

Facilitar las condiciones de trabajo de las trabajadoras victimas
de violencia de género

- Representar a EPREMASA en las colaboraciones que puedan
darse con instituciones para la erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

- Dotar al personal de Gestién de Personas (RR.HH.) formacion
especifica sobre los derechos de las victimas de la violencia de
género.

- Asesorar, en la medida de lo posible, a las victimas de violencia
de género trabajadoras de EPREMASA.

- Colaborar con agentes sociales y campafas para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

- Designar formacién especifica al personal de Gestidn de
Personas (RRHH) sobre los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género

- Desarrollar acciones para el acompainamiento de mujeres
victimas de violencia de género.

- Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas
de violencia de género pertenecientes a la plantilla.

Medida

Objetivos que
persigue

En caso de que una trabajadora sea victima de violencia de
género se intentard, en la medida de lo posible, facilitar sus
condiciones de trabadjo, a través de medidas como el teletrabajo,
cambio de puesto, flexibilidad horaria, etc.

Descripcion
detallada de la
medida
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Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informdaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e N° permisos atendidos
e N° solicitudes

Area de actuacién

Prioridad: Alta

Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de Género

Ficha de Medida 76

Linea 8a. Asesoria y Comunicacion sobre los derechos laborales
de las victimas de violencia de género

Medida

Formacién en materia de violencia de género

Objetivos que
persigue

- Representar a EPREMASA en las colaboraciones que puedan
darse con instituciones para la erradicaciéon de la violencia contra
las mujeres.

- Dotar al personal de Gestién de Personas (RR.HH.) formacion
especifica sobre los derechos de las victimas de la violencia de
género.

- Asesorar, en la medida de lo posible, a las victimas de violencia
de género trabajadoras de EPREMASA.

- Colaborar con agentes sociales y campafas para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

- Designar formacion especifica al personal de Gestién de
Personas (RRHH) sobre los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género

- Desarrollar acciones para el acompanamiento de mujeres
victimas de violencia de género.

- Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas
de violencia de género pertenecientes a la plantilla.

Descripcion
detallada de la
medida

Formacion sobre los derechos de las mujeres victimas de violencia
de género a las personas responsables de recursos humanos de
la entidad, PRL, RLT y Comision de Igualdad.

Personas
destinatarias

Plantilla
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Cronograma de
implantacién

Durante los 4 anos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas. Coste/curso

Indicadores de
seguimiento

e Curso impartido (si/no)

e Lugary fecha de celebracién

e Mejora del conocimiento en materia de violencia de género
(encuesta, entrevista...)

e N° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

e Satisfaccion percibida

Area de actuacién

Prioridad: Media

Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de Género

Ficha de Medida 77

Linea 8a. Asesoria y Comunicacién sobre los derechos laborales

Medida

de las victimas de violencia de género

Informacién sobre victimas violencia de género

Objetivos que
persigue

- Representar a EPREMASA en las colaboraciones que puedan
darse con instituciones para la erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

- Dotar al personal de Gestién de Personas (RR.HH.) formacion
especifica sobre los derechos de las victimas de la violencia de
género.

- Asesorar, en la medida de lo posible, a las victimas de violencia
de género trabajadoras de EPREMASA.

- Colaborar con agentes sociales y campafias para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

- Designar formacién especifica al personal de Gestidn de
Personas (RRHH) sobre los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género

- Desarrollar acciones para el acompanamiento de mujeres
victimas de violencia de género.

- Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas
de violencia de género pertenecientes a la plantilla.

Descripcion
detallada de la
medida

Elaborar y difundir, entre la plantilla, un documento que recopile
los derechos laborales y de seguridad social reconocidos legal o
convencionalmente a las victimas de violencia de género
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Personas
destinatarias

Plantilla y Grupos de Interés

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
y/o ejecucién de la medida. Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

¢ Difundido a la plantilla (si/no)
e Documento realizado (si/no)

Area de actuacién

Prioridad: Media

Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de Género

Ficha de Medida 78

Linea 8a. Asesoria y Comunicacion sobre los derechos laborales
de las victimas de violencia de género

Medida

No computar ausencias o faltas motivadas por situaciones de
violencia de género

Objetivos que
persigue

- Representar a EPREMASA en las colaboraciones que puedan
darse con instituciones para la erradicaciéon de la violencia contra
las mujeres.

- Dotar al personal de Gestién de Personas (RR.HH.) formacion
especifica sobre los derechos de las victimas de la violencia de
género.

- Asesorar, en la medida de lo posible, a las victimas de violencia
de género trabajadoras de EPREMASA.

- Colaborar con agentes sociales y campanias para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

- Designar formacioén especifica al personal de Gestibn de
Personas (RRHH) sobre los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género

- Desarrollar acciones para el acompanamiento de mujeres
victimas de violencia de género.

- Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas
de violencia de género pertenecientes a la plantilla.

Descripcion
detallada de la
medida

En el caso de darse la situacién, no computarédn como absentismo
las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género.

Personas
destinatarias

Plantilla

Pagina 93 de 113



C\ [/

m EPREMASA E 8 I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA
1 AG‘E‘N‘DA

\ 1/
A

Diputacién de Cordoba 2030

Cronograma de

. .. Durante los 4 anos de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion
Responsabilidad Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de EPREMASA asociados al seguimiento
Recursos asociados | y/o ejecucion de la medida. Medios informdticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de e N°de ausencias o faltas causadas por la violencia de género
seguimiento

Los informes de seguimiento serdn hechos publicos también entre la plantilla
de EPREMASA compartiendo su contenido en la carpeta comdn que serd
habilitada para ello o en el portal del empleado.

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién permite conocer el desarrollo del Plan
de Igualdad y los resultados obtenidos en las diferentes lineas de actuacién
tras suimplementacioén. El seguimiento y la evaluacién constituyen el proceso
que se desarrolla para obtener un conocimiento preciso sobre las
intervenciones realizadas en materia de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en la Empresa. Este seguimiento se realizard dentro del
seno de la Comisidon de Seguimiento y Evaluacion del | Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres de EPREMASA.

La Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion se constituye al amparo de lo
recogido en los apartados de Seguimiento y Evaluacién del Plan firmado el 03
de mayo de 2022, con el cometido de interpretar, revisar, modificar y evaluar
el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las
acciones programadas y de las demds funciones que se le atribuyen en el
Articulo 3 del presente reglamento y en virtud de lo expresado en el RD 901/
2020.

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacién estard compuesta por la plantilla
en Representacion de la Empresa (50%) y en Representacion de las Personas
Trabajadoras de EPREMASA (50%). Su composicion:
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En Representacion de la Empresa por:

M Isabel Priego Alcald, Auxiliar Administrativa

En Representacion de las Personas Trabajadoras por:

Francisco Nieto Rueda, CCOO

Se establece que cualquiera de las partes, ante la imposibilidad de acudir a
alguna reunién, la persona representante indicada podrd nombrar a una
persona en su sustitucion.

La duracién del mandato de las personas de la Comision serd el de la vigencia
del Plan (4 afos) y hasta que no se negocie el siguiente.

Ademds de los cometidos y competencias que expresamente se le
encomiendan en el Plan de Igualdad, la Comisién tendrd las siguientes

funciones:

- Evaluar de forma continua la gestidn del Plan de Igualdad, arbitrando
las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

- Establecer un calendario de reuniones periddicas cada dos meses.

- La Comisidn podrd establecer el nUmero de reuniones extraordinarias
necesarias siempre que las circunstancias lo indiquen.

- Proponer, y en su caso aprobar modificaciones a este reglamento.

- Atender y resolver reclamaciones formuladas por la plantilla de la
empresa.

- Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacién e
interpretacion del Plan de Igualdad.
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- Realizar modificaciones o incluir alguna medida si se detecta la
necesidad de hacerlo.

- Redlizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas
acordadas en el plan de igualdad, tanto en su contenido como en el
tiempo previsto.

- Recibir la informacién y documentacién necesarias, por parte de la
empresaq, para realizar su labor de seguimiento y evaluacién

- Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacion parcial,
donde se refleje la revisidn de los indicadores y la evolucion de los
objetivos alcanzados por cada medida.

- Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluaciéon
del Plan.

- Quienes componen la Comisidn, asi como las asesorias, estan
obligadas a respetar la confidencialidad profesional tanto en los
asuntos tratados en las reuniones como de la documentacién y datos
presentados y aportados por las partes.

- Elaboracién del informe de evaluacién final del Plan de Igualdad.

El seguimiento y evaluacién tiene como objetivos:

- Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

- Verificar la ejecucién de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos
inicialmente planteados.

- Comprobar si se cumple la calendarizacion propuesta.

- Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

Para el sistema de seguimiento y evaluacién del Plan se dispondrdan de las

siguientes herramientas:

- Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.
- Cuestionario de Seguimiento.



ﬂﬁPRimﬂfﬂ ::‘":': I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 - 2026 DE EPREMASA
sl o Y sy
SA AGENDA

e \\ED
Diputacio

- Ficha de Evaluacién del Plan de Igualdad.
- Modelo de Informe Intermedio y Final de Evaluacion.

El 6rgano responsable del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad seré
la Comisidn de Seguimiento, la Direccién de la empresa y la representacion
de trabajadores/as.

Cronograma del sistema de seguimiento:

Ficha de seguimiento de medidas = Semestral
del Plan de Igualdad

Cuestionario de Seguimiento. Semestral

Ficha de Evaluacion del Plan de  Anual
Igualdad.

Modelo de Informe Intermedio y Bianual
Final de Evaluacion
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida (Especificar)

Persona/Departamen
to responsable

Fecha implantacion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento

[Trasladar todos los
indicadores incluidos
en la ficha de medidas
(Anexo VIl de la Fase

3)]
Indicadores de resultado
. . .. 1 Pendient 1 En
Nivel de ejecucion
e ejecucion

Indicar el motivo por el | Falta de recursos humanos
que la medida no se

ha iniciado o | Falta de recursos materiales
completado

totalmente Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinaciéon con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

1 Finalizad
a
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Adecuacion de los
recursos asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacion

Soluciones adoptadas
(en su caso)

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

Indicadores de impacto

Reduccidon de
desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion
acreditativa  de la
ejecucion de la
medida
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e ¢lLos datos recogidos estdn claros? ¢Son coherentes o se contradicen? ¢En
qué sentido? ¢Faltan datos?

e ;Las medidas y sus actuaciones se ajustan a lo previsto? En general, ¢cel
plan se desarrolla correctamente?

e ¢Se hanlogrado los objetivos perseguidos para cada accion? ¢Hay retrasos
importantes? Valorar los desajustes en general

e :;Qué incidencias se han detectado? :Cémo se han solucionado? ¢Existen
obstdculos, inercias de trabajo u otros elementos que estén dificultando el
desarrollo del Plan? ¢Cudles? ¢Se pueden modificar o eliminar?

e :Se han generado nuevas necesidades durante la implementacion? ¢Se
puede dar respuesta? ¢Se han adoptado medidas correctoras o se han
incorporado nuevas medidas para darles respuesta?

e ¢Se han implicado las personas esperadas en el proceso? ¢En el grado
estimado? ¢Ha habido resistencias? ¢De qué tipo? ¢Como se han
solucionado?

e Los recursos ¢han sido suficientes? ¢El presupuesto ha dado la cobertura
esperada? ¢Se ha modificado?

e ¢Se ha cumplido el calendario?

e ¢Se han introducido cambios o ajustes en el desarrollo del Plan? ¢Cudles?

e En la dimensidn interna: ¢Se han reducido desequilibrios entre mujeres y
hombres en la empresa? ¢En qué dreas? ¢Hay cambios respecto de la
percepcidn de la igualdad? ¢Se han producido cambios en la cultura de la
organizacién respecto a la igualdad? ¢Y en los procedimientos?

e En la dimension externa: ¢Se han producido cambios en la imagen de la

empresa? ¢En la relacidn con el entorno? ¢En las relaciones comerciales?
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[Periodo de referencial]

Datos generales
e Razdn social.
e Fecha del informe.
e Periodo de andlisis.

° Organo/Persona que lo realiza.

2. Informacion de resultados para cada drea de actuacién

e Fichas de seguimiento de medidas.

e Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de
planificacién, consecucidn de objetivos.

3. Informacidn sobre el proceso de implantacion

e Adecuacidn de los recursos asignados.
e Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucion.

e Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informacidén sobre impacto

e Avances en la consecucion de objetivos marcados en el Plan.
e Cambios en la gestién y clima empresarial.

e Correccion de desigualdades.

5. Conclusiones y propuestas

e Valoracidn general del proceso de implantacion del plan en el periodo
de referencia.
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e Propuestas de modificacidon de medidas incluidas en el plan o
adopcidn de otras nuevas si de las conclusiones del seguimiento se
estima necesario.
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1.

2.

Datos generales

Informacién de resultados para cada drea de actuacion

Razén social.
Fecha del informe.
Periodo de andlisis.

Comisién/Persona que lo realiza.

Baj
o

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en
el Plan de Igualdad

Nivel de realizacién de las acciones previstas en
el Plan de Igualdad

Nivel de obtencidn de resultados esperados
Grado de cumplimiento de objetivos de cada

accién segln indicadores marcados en el Plan O

de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades
detectadas
Nivel de correccién de las desigualdades

detectadas en el diagnéstico

Situacion del nivel de compromiso de la empresa
con la igualdad

O

Medi

O

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022 — 2026 DE EPREMASA

Alto

O

Informacion sobre la implementacién de medidas a partir de los datos

de las fichas de seguimiento de medidas.

Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de

planificacion, consecucidn de objetivos.

Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacidén de

los cuestionarios cumplimentados por la comisién de seguimiento, la

direccién y la plantilla.
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e Valoraciéon general del periodo de referencia [mencionando los
resultados mds destacados de la ejecucién del plan hasta el momento
y explicando los motivos por los que no se han realizado, en su caso, las
medidas previstas].

3. Informacidn sobre el proceso de implantacion

Baj Medi Alt

o o o
Nivel de desarrollo de las acciones O N O
Grado de implicacion de la plantilla en el proceso O O O
El presupuesto previsto ha sido O O O
El cumplimiento del calendario previsto ha sido 0 m 0

e Adecuacidn de los recursos asignados.
e Dificultades, obstdculos o resistencias encontradas en la ejecucion.

e Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informacidén sobre impacto

Baj Medi Alt

o o o
¢Se han producido cambios en la cultura de la O = O
empresa?

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia O = O
de las mujeres?

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia O [ O
de los hombres?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones O = O
del equipo directivo?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones O [ O
de la plantilla?

¢Se han detectado cambios en relacion con la O = O

imagen externa de la empresa?
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[
personas como en la gestion y clima empresarial.

5. Conclusiones y propuestas
Incluir una valoracién general del periodo de referencia sobre el

([ ]

desarrollo del plan de igualdad.

Definir propuestas de mejora o correccién de desviaciones detectadas
tanto de aplicacion inmediata como a futuro cuando se produzca la

actualizacién del plan de igualdad.
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10. Calendario de Actuaciones

Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento, revision y evaluacion del plan de igualdad

Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno
Medid semestre semestre semestre semestre semestre semestre semestre semestre semestre

a
01-06/2022 07-12/2022 01-06/2023 07-12/2023 01-06/2024 07-12/2024 01-06/2025 07-12/2025 01-06/2026

M.1
M.2

M.3
M.4
M.5

M.6

M.7

M.8

M.9

M.10

M.12

M.13
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M.14

M.15

M.16

M.17

M.18

M.19

M.20

M.21

M.22

M.23

M.24

M.25

M.26

M.27

M.28

M.29

M.30

M.31

M.32
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mas B N ]
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M.35

M.36

M.37

M.38

M.39

M.40

M.41

M.42

M.43

M.44

M.45

M.46

M.47

M.48

M.49

M.50

M.51

Pagina|108 de 113



"9 EPREMASA 5‘""= I PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2022 - 2026 DE EPREMASA
% : EMPRESA PROVINCIAL % V

:‘ 3§a=3 ii‘a?z:%ss Ay A(;‘E.N‘DA

Diputacion de Cordoba

M.68

M.69

M.70
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M.71

M.72

M.73

M.74

M.75

M.76

M.77

M.78
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11. Procedimiento de Modificacion

Incluir en la ficha las posibles discrepancias que pudieran surgir en la
aplicacién, seguimiento, revisién o evaluacion del plan de igualdad, en tanto
que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Ficha de Procedimiento de Modificacion de Medida XX por Medida XXX

Motivos:

Areade actuacién = Seleccién y contratacion

Incluir como criterio de seleccién de personal la preferencia
Medida del sexo infrarrepresentado a igualdad de méritos y
capacidades.
L1 Equilibrar la participacién de mujeres y hombres en los
procesos de seleccion y contratacion.

Objetivos que
persigue

En los procesos de seleccién se tomard la decisidbn de
incorporar a mujeres en aquellos puestos donde estas estén
infrarrepresentadas siempre que exista igualdad de
condiciones y méritos.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

. ] Personal de nuevo ingreso
destinatarias

Cronograma de Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion

Gerencia - Direccion de la empresa. Comision de Seguimiento
y Evaluacion

Recursos asociados | Sin coste econdmico

e Verificacibn de la inclusiobn de la cldausula de
preferencia en el procedimiento de seleccion.
Indicadores de e Numero total de procesos de seleccién realizados.
seguimiento Ndmero de procesos de seleccién en los que se ha
aplicado la cléusula de preferencia.

Responsable

@ TALENTION Pagina 111 de 113



ALGOV'A F|rmad0 Firmado digitalmente por

PRIEGO Firmado Firmado ORTEGA SERRANO FEDERICO

DENCH ES CAiIE.JC{Igl\?::rSENpCo;ES ALCALA digitalmente por OJEDA digitalmente por ORTEGA -30818403)

PRIEGO ALCALA OJEDA Non{bv_e de reconocimiento
JUAN JUAN CARLOS - MARIA waraisaee - VILLATORO VLLATORO SERRANO = oces o soorss
A - 03J, givenName=FEDERICO,
CARLOS - DN| PNI05377949C ISABEL - DNI D205s1¢s | PATRICIA- - aasea FEDERICO - i
Fechai 20220520 305345165 emsomo  I0STERBATmEL  30818403) T i,
05377949C  14:14:07 +02'00' 26 oy 020 140
Firmado )
Firmado digitalmente IZQUIERDO Em:;;gmn;;rgepor
s , NIETO MAXIMIANO - 198447§1J
José Maria digitaimentepor N0, Boebn JURADO ittt
r s z, CSCO- ?Er\a‘:\lel:‘ma:?: ES-198447:
Alvarez ~ Jos¢Maria FRANCISCO horanress MAXIMIAN 5 enetainc
Avilg e s, - 301977698 Fecha O- st
echa: .00.. 2022.05.25 Fecz})a:gozz.oa.zo13:38:o9
viles 08:57:40 +02'00" Tanossrozog  19844781) o
Firmado
digitalmente
por LOPEZ
LOPEZ MOSCOSO MOSCOSO
JUAN JOSE - JUAN JOSE -
304576311 304576311
Fecha:
2022.06.27

11:54:17 +02'00'



@ TALENTION




