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DATOS COMPARATIVOS DE LOS ANOS 2022 Y JUNIO 2023

ABSENTISMO ENFERMEDAD COMUN
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ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
m2022|6,93(6,03(8,84)|8,39|9,89|561|3,69|5,38|4,69|5,08|6,67 7,99

m2023(8,44(7,65|8,52| 8,99 (10,23| 9,48

% de dias de baja por enfermedad comin, respecto a los dias trabajados por la totalidad de la plantilla en el
periodo de referencia.

Y dias de baja por enfermedad comin desde Enero x 100
¥ dias tedricos trabajados por todos los trabajadores en el periodo

ABSENTISMO ACCIDENTE DE TRABAJO

1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00 _—— - = = = = 7
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
m2022| 1,47 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
m2023(0,00  0,00|0,00|000|0091)|0,43

TASA %

% de dias de baja por accidente de trabajo més procesos de recaida, respecto a los dias trabajados por la
totalidad de la plantilla en el periodo de referencia.

¥ dias de baja por accidente de trabajo desde Enero x 100
¥ dias tedricos trabajados por todos los trabajadores en el periodo
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ABSENTISMO MEDICO TOTAL
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ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
m2022|8,40(6,03(8,84|8,39|9,89|561|3,69|5,38|4,60|5,08 6,67 [7,99

m2023(8,44(7,65|8,52| 8,59 (11,14| 9,90

% de dias de baja por absentismo médico, respecto a los dias trabajados por la totalidad de la plantilla en e
periodo de referencia.

N° DE DIAS I.T.(Enfermedad + Accidente + Maternidad +Paternidad) x100
Total dias Trabajados por la plantilla en el periodo

ABSENTISMO MEDICO TOTAL ACUMULADO
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ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
—4-2022| 84 | 734|784 798 836|789|723|6,98)|6,72| 6,55 6,56 | 6,69
=-2023| 8,44 | 8,07 | 8,22 | 8,42 | 8,98 | 9,14

% de dias de baja por absentismo médico, respecto a los dias trabajados por la totalidad de la plantilla en e
periodo de referencia.

N° DE DIAS I.T.(Enfermedad + Accidente + Maternidad +Patemidad) x100

Tofal dias Trabajados por la plantilla en el periodo
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