
  

                                      ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

DATOS COMPARATIVOS DE LOS AÑOS 2021 Y 2022 

 

% de días de baja por enfermedad común, respecto a los días trabajados por la totalidad de la plantilla en el 

periodo de referencia. 

∑ días de baja por enfermedad común desde Enero  x 100                                   

∑ días teóricos trabajados por todos los trabajadores en el periodo 
 

 

% de días de baja por absentismo médico, respecto a los días trabajados por la totalidad de la plantilla en el 

periodo de referencia. 

Nº DE DÍAS I.T.(Enfermedad + Accidente + Maternidad +Paternidad) x100                  

             Total días Trabajados por la plantilla en el periodo 
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