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MEDIO AMBIENTE, S.A. AGENDA
Diputacién de Cérdoba 2030 AREA DE RECURSOS HUMANOS

DATOS COMPARATIVOS DE LOS ANOS 2021 Y 2022

ABSENTISMO ENFERMEDAD COMUN

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

TASA %

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
m2071(9,22 848 | 952|944 | 458 | 5,59 | 4,10 | 5,65 | 5,25 | 7,28 | 6,56 | 7,90

M 2022 | 5,93 | 5,03 | 8,84 | 8,39 | 9,89 | 5,61 | 3,60 | 5,38 | 4,69 | 5,08 | 65,67 | 7,99

% de dias de baja por enfermedad comun, respecto a los dias trabajados por la totalidad de la plantilla en el
periodo de referencia.

S dias de baja por enfermedad comin desde Enero x 100
> dias tedricos trabajados por todos los trabajadores en el periodo

ABSENTISMO MEDICO TOTAL

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

TASA %

ENE | FEE | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

m 2021|990 | 848 | 9,62 | 9,44 | 4,58 | 6,10 | 6,25 | 5,75 | 6,25 | 7,88 | 6,93 | 8,56
W 2022 840|603 | 8,84 8,39 |9,80 561|369 538 |469|508|6,67 7,09

% de dias de baja por absentismo médico, respecto a los dias trabajados por la totalidad de la plantilla en el
periodo de referencia.

N° DE DIAS I.T.(Enfermedad + Accidente + Maternidad +Paternidad) x100

Total dias Trabajados por la plantilla en el periodo

Cédigo seguro de verificacion (CSV): TN RN AR TR TR TR
FB02 B272 5948 3AC7 6F40 FB02B27250483ACT6F40
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
https://oficinavirtual.e-admin.es/epremasa/visordocfirmados
Firmado por EL GERENTE LEYVA JIMENEZ MANUEL el 25-01-2023
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EMPRESA PROVINCIAL 2,
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® —amm MEDIO AMBIENTE, S.A. AGENDA
Diputacion de Cordoba 2030 AREA DE RECURSOS HUMANOS

ABSENTISMO MEDICO TOTAL ACUMULADO

12

10 *

TASA %2
o

o]

EME | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
—#=—2021| 9,8 |[9,24 (9,37 |9,39 839 |800|772|744 730|736/ 732|744
—8—3022| B4 |7,34 | 784|798 | 836|780 723|698 672|655 656 | 6,69

% de dias de baja por absentismo médico, respecto a los dias trabajados por la totalidad de la plantilla en el
periodo de referencia.

N° DE DIAS I.T.(Enfermedad + Accidente + Maternidad +Paternidad) x100
Total dias Trabajados por la plantilla en el periodo

Cédigo seguro de verificacion (CSV): (I R R T T
FB02 B272 5948 3AC7 6F40 FB02B27250483ACT6F40
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
https://oficinavirtual.e-admin.es/epremasa/visordocfirmados
Firmado por EL GERENTE LEYVA JIMENEZ MANUEL el 25-01-2023
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